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AO EXCELENrfSSIHO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
HD, PRES/DENTE 00 TCH/CE 
FORTALEZA - CEARA. 

MARIA EDNEA JERONIMO 
Dlretora Exec:utiva 

CPF: 381.511.973-15 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legisla<;ao vigente que rege a materla, encaminhamos a esse 

Colendo Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do ceera - TCM/CE, a inclusa Prestacso de 

Contas de Gestao (BALAN<;O GERAL) do FUNDO DE PREVIDENCIA atinente ao exercicio 

financeiro de 1Qll, elaborada em conformidade com a Instrucao Normativa n.o 03/13 dessa 

Egregia Corte de Contas. 

Excelentissimo Senhor Presidente, 

Of. NO 20160321-1 
Itapiuna, 21 de merco de 2016. 
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PA(O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, em 02 de maio de 2013 0 

PUBLIQUE-SE; REGISTR·SE; CUMPRA-SE. 

Nomear, MARIA EDNEA JERONIMO, portadora do RG 152781188 - SSP·CE, CPF N° 
381.511.973-15, para owpar o Cargo de DIRETORA EXECUTIVA DO FUNDO DE PREVIDEKCIA 
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIUNA, a partir da data de publicasiio desta portaria. 

RESOLVE: 

Considerando o que dispoe a lei.Municipal n° 709/2013 de 14 ~e fevereiro de 2013; 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuisoes legals e com base na lei 
Organica deste Municipio; · 

PORTARIA N° 02052013001 

PREFEITURA MUNICiPAL DE ITAPIUNA 
Av. Scio Crist6viio, N° 215, Centro - ltapiuna·Ce / CEP: 62740-000 

FONE/FAX: (88)3431.1306 - 3431.1210 • CNPJ: 07.387.509/0001-88 

,- ..,;. ~~.,., .. , 
ITAPIUNA 
Um fl(M) tempo, umo "°"" hmorio · 
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MAT.: 4321 

Leite Amorim 
~:'"''~""'' 
NOME: M~ea Jeronimo 

MAT.: 4201 

Contador: Tesoureiro/Responsavel Controle Intemo: 

Periodo da Gestao: 
01/01/2015 a 31/12/2015 

Elaborado por: 
MARIA EDNEA JERONIMO 

Data da Publlca~o: 
15/02/2013 

Data do Ato: 
15/02/2013 

Nomeac;ao/Deslgnac;ao Ato NO: 
AEN NO 1502201303 

Nome do Servidor (Gestor): 
MARIA EDNEA JERONIMO 

cargo/Fun~o: CPF: 
DIRETORA EXECUTIVA 381.511.973-15 

Matricula: Periodo da Gestao: 
4201 01/01/2015 a 31/12/2015 

Nomeac;ao/Designa~o Ato NO: I Data do Ato: I Data da Publlcac;ao: 
AEN N° 1502201303 15/02/2013 15/02/2013 

0e1eg~ao de COmpet!ncia: I Data do Ato: Data da Pubhca~: I Data da COmunlca~~o ao TCM: 
Ordenador da Despesa 15/02/2013 15/02/2013 15/02/2013 

Enderec;o Residendal: 
FAZENDA MARRECA 

Bairro/D1strito: 
ZONA RURAL 

Munidplo: 
ITAPIUNA 

UF: CEP: 
CE 62.740-000 

Telefones: 
(88) 3431-1306 I 3431-1210 

C6dlgo e Nome da Unldade Gestora (Conforme o SIM}: 

15.0l·FUNDO DE PREVIDENCIA 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Exerdclo: 2015 Prefeitura Municipal de: ITAPIUNA 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
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MAT.: 4201 

ASS: --1+1-tb"r-+----- 

NOME: 

ITAPIUNA/CE, 31 de dezembro de 2015. 

Municipio: Exercicio: 
, 

ITAPIUNA 2015 
Empresa: Contador: 

MUNICIPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Enderec;o Comercial: Endere~o Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APT0 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/ CE FORTALEZA/ CE 

Telefone: Telefone Flxo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 99916.3900 

Email: Email: 

munitiRi!2:it!2!l:i!.!1t2rii@9miil,t2m rana~llQ@9miil,~!2m 

1.0. IDENTIFICA<;AO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 

Munidpio: Mes/Ano: , 
ITAPIUNA 12/2015 

Orgao: Unidade orcamentarta: 

15-SECRETARIA DE FINANc;AS Ol·FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, n° 215 • Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208·7 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
II1 - Anexos Auxiliares 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itapiuna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Preroitura Mu!ij_cipol do , 

ITA11UNA 
Um novo tempo, umo nova hisl6rio 



MARIA EDNEPl !JERONIMO 

DIRETORA EXECUTIVA 

2.584.457,37 2.584.457,37 Total Geraldo Anexo 01: 

2.330.533,25 

0,00 

253.924,12 

Despesas 

Despesas de Capital 

Superavit 

1.224.164,55 

0,00 

1.360.292,82 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 
Receitas Correntes lntra-Orcamentarias 

R E S U M O 

1.360.292,82 Receitas de Contribuicoes 

Receitas Correntes tntra-Orcarnentarlas 

0,00 

-454,27 

1.360.292,82 

Oeducoes do FUNDEB 

Oeducoes da Receita Patrimonial 

-454,27 Deducoes da Receita Corrente 

DEFICIT Corrente 

2.217.242,50 

113.290,75 

1.206.866,02 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

17.752,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

1.106.368,70 

Receitas de Contribuicoes 

Receita Patrimonial 

2.330.533,25 1.224.164,55 Despesas Correntes Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(em R$1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Paglna.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 



MARIA EDNEA ~RONI MO 

DIRETORA EXECUTIVA 

2.584.457,37 Total Geral: 

-454,27 

·454,27 

1.360.292,82 

1.360.292.82 

1.360.292,82 

1.360.292,82 

1.360.292.82 

17.752.80 

17.752,80 

17.752.80 

17.752,80 

7.346,07 

1.000.951.05 

198.568,90 

198.568.90 

1.206.866,02 

1.199.519.95 

1.206.866.02 

1.224.618,82 

9000.00.00.00.00 

9300.00.00.00.00 

7210.29.01.00.00 

Receitas Correntes intra-oryamentaria 

Receitas de conmbulcoes lntra-orcamentaria 

Contribuit;:Oes Socials mtra-orcameotaria 

Contribuii;Oes para o Regime Pr6prio de Prevldencia do 
Servidor Publlco lntra-ori;:amentaria 

Contribuiyl!o Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime 
Pr6prio lntra-orcamentarla 

Dedui;:Oes 

Descontos concedidos 

7000.00.00.00.00 

7200.00.00.00.00 

7210.00.00.00.00 

7210.29.00.00.00 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 

1200.00.00.00.00 Receitas de Contribulcoes 

1210.00.00.00.00 Contribul¢es Socia is 

1210.29.00.00.00 ContribuiyOes para o Regime Pr6prio de Prevldencia do 
Servidor Publico 

1210.29.07.00.00 Contribuicao do servicer Ativo Civil para o Regime Pr6prio 

1210.29.10.00.00 CONTRIBUlc;:OES DE SERVIDOR INATIVO MILITAR 

1210.29.15.00.00 Contribuii;:ao Previdenci{lria em Regime de Parcelamento de 
Debitos - RPPS 

1210.95.15.00.00 Receitas de Contribulcces Previdenciarias 

1300.00.00.00.00 Receila Patrimonial 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores MobiliMos 

1325.00.00.00.00 Remunerayl!O de Dep6sitos aencartcs 

1325.07.99.00.00 Receita de Remunerayao de Dep6sitos Bancarios 

Cat. Econ6mica Fonte Detalhamento Especifica9ao C6digo 

(em R$1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

P{lgina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 



MARIA EDNEA ~RONI MO 

DIRETORA EXECUTIVA 

2.330.533,25 Total Geral: 

2.330.533,25 2.330.533,25 

113.290,75 

2.217.242,50 

2.330.533,25 3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 2.217.242,50 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 2.053.799,28 

3.1.90.03.00 Pensoes 145.443,22 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa! 18.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 113.290,75 

3.3.90.05.00 Outros Beneficios Previdenciarios 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.380,00 

3.3.90.30.00 Material de Consume 300,00 

3.3.90.36.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 35.900,00 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 75.710,75 

Total da Unidade Orcarnentaria: 2.330.533,25 

Grupo Cat. Econ6mica Desdobramento Especiticacao C6digo 

Orgao: 15 Fundo de Previdencia dos servlcores Municipais 

U.O.: 15.01 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Despesa Segundo as Categorias Econ6micas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAJS 



MARIA EDNEA ERONIMO 

DIRETORA EXECUTIVA 
MUNI Cl PIO L TORIA 

C C/CE:325 

C6digo Especitlcacao Desdobramento Grupo Cat. Economica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTE$ 2.330.533,25 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.217.242,50 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 2.217.242,50 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 2.053.799,28 

3.1.90.03.00 Pensoes 145.443,22 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 18.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 113.290,75 

3.3.90.00.00 Aplica96es Diretas 113.290,75 

3.3.90.05.00 Outros Beneficios Prevldenclarios 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.380,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 300,00 

3.3.90.36.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 35.900,00 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 75.710,75 

Total Geral: 2.330.533,25 

Despesa Segundo as Categorias Economicas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 



Orqao: 15 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

U.O.: 15.01 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

C6digo Especiticacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

09.272.0000 Previdencia do Regime Estatutario 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

Total da Unidade Orcarnentaria: 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

Total Geral: 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNI Cl PAIS 



MARIA EDNEA RON IMO 

DIRETORA EXECUTIVA 

C6digo Especifica9ao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

09.272.0000 Prevldencia do Regime Estatutario 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

Total Geral: 0,00 0,00 2.330.533,25 2.330.533,25 

Despesas Por Func;oes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAi$ 



Estado do ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS Pagina.: 1 

Oespesas Por Fun96es, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 A9ao Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0001 GEST AO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 0,00 

04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00 

04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 

04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 

04.091.0042 SERVl<;:O JU Rf DICO DO PO DER PUBLICO 0,00 0,00 0,00 

04.121.0000 Planejamento e Orcarnento 0,00 0,00 0,00 

04.121.0064 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

04.122.0006 MODERNIZA<;:AO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0061 GEST AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 GESTAO E FORMA<;:AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 

04.123.0000 Admirustracao Financeira 0,00 0,00 0,00 

04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.131.0000 Cornunicacao Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0070 DIVULGA<;:AO OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 Assistencia Social 0,00 0,00 0,00 

08.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122.0061 GEST AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

08.122.0141 PROMO<;:AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.125.0000 Normalizacao e Fiscalizacao 0,00 0,00 0,00 

08.125.0141 PROMO<;:AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.241.0000 Asistencia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 

08.241.0144 PROTE<;:AO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

08.243.0066 GESTAO E FORMA<;:AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

08.243.0142 ASSISTtNCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIAN<;:A E DO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0149 PROTE<;:AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.243.0150 SERVl<;:O DE CONVIVtNCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 

08.243.0151 SERVl<;:O DE CONVIVtNCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 

08.244.0000 Asststencia Comunitaria 

~ 

0,00 0,00 0,00 

08.244.0068 EDIFICA<;:6ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS Pagina.: 2 

Despesas Por Fun,;oes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especifica9ao Ordinario Vinculado Total 

08.244.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00 

08.244.0148 PROTE<;AO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 

08.244.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 SEGURAN<;AALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMO<;Ao DO TRABALHO E GERA<;Ao DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

08.812.0000 Desporte Cornunitario 0,00 0,00 0,00 

08.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUl<;6ES 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 Previdencia Social 2.330.533,25 0,00 2.330.533,25 

09.272.0000 Previdencia do Regime Estatutario 2.330.533,25 0,00 2.330.533,25 

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2.330.533,25 0,00 2.330.533,25 

10.000.0000 Sat.ide 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Adrnlnistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0032 ~ORTALECIMENTO DAATEN<;AO BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICA<;C>ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISTtNCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAU DE DA CRIAN<;A 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0068 EDIFICA<;C>ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISTtNCIA DE SAU DE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10. 303.0000 Suporte Profllatico e Terapeutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0192 ASSIST~NCIA FARMAC~UTICA rf 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 Vigilancia Sanitaria , 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGILANCIAA SAUDE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Vigilancia Epidemiol6gica \ 0,00 0,00 0,00 
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10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOL6GICO 0,00 0,00 0,00 

10.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

10.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educa9ao 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0229 A<;OES S6CIO-EDUCATIVAS E CUL TURAIS 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 Ensino Media 0,00 0,00 0,00 

12.362.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12. 364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.365.0000 Educa9ao lnfantil 0,00 0,00 0,00 

12.365.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.366.0000 Educacao de Javens e Adultos 0,00 0,00 0,00 

12.366.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0230 EDUCA<;AO COMPENSAT6RIA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 Educacao Basica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0061 GEST AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 

12.368.0227 ALIMENT A<;AO ESCOLAR 0,00 0,00 0.00 

12.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

12.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.122.0000 Admtnistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

13.122.0061 GEST AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

13.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

13.243.0142 ASSIST~NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 Oifusao Cultural 

~ 

0,00 0,00 0,00 

13.392.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 
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13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.122.0000 Adrninlstracao Geral 0,00 0,00 0,00 

15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

15.122.0068 EDIFICA<;6ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.122.0102 _APOIO AOS SERVl<;OS OE SEGURAN<;A 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 lnfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0284 PRA<;AS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 

15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 Sevicos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

15.452.0286 SERVl<;OS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 Habitacao 0,00 0,00 0,00 

16.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

16.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

16.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 

17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.122.0000 Admtnlstracao Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 ARBORIZA<;AO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 Tecnologia da tnforrnacao 0,00 0,00 0,00 

19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.122.0000 Adrnlnlstracao Geral 'f 0,00 0,00 0,00 

20.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA · 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recursos Hfdricos 0,00 0,00 0,00 

' 
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20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 

20.606.0381 AGRICUL TURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

20.606.0402 APOIO A ASSENT AMENTOS 0,00 0.00 0,00 

23.000.0000 comercto e Services 0,00 0,00 0,00 

23.605.0000 Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

23.605.0385 PISCICUL TURA COMERCIAL E FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

23.691.0000 Prornocao Comercial 0,00 0,00 0,00 

23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0482 ELETRIFICA<;:AO RURAL 0,00 0,00 0,00 

25.752.0483 .ELETRIFICA<;:AO URBANA E ILUMINA<;:AO 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0501 ESTRADAS VICINAJS 0,00 0,00 0,00 

26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

27.122.0061 GEST AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Cornunitario 0,00 0,00 0.00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 service da Divida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

28.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

28.845.0541 CONTRIBUl<;:OES 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencia 

& 
0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 
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Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Administracao Essencial a 
Justica Judlciaria Legislativa Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orglios e Fum;Oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Relacoes Asststencia 
Exteriores Social 

sequranca 
Publica 

Def es a 
Nacional Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAi$ 



0,00 0,00 0,00 2.330.533,25 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 2.330.533,25 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Educa9ao Trabalho Saude Previdencia 
Social Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Habitacao Urbanismo Direito da 
Cidadania Cultura Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Func;:oes 
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0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 0,00 

Agricultura clencta e 
Tecnologia 

Gestao 
Ambiental Unidade Orcarnentaria Saneamento 

Despesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Cornunicacoes Cornercio e 
Services tndustria Orqanizacao 

Agraria Unidade Orcamentarla 

Despesas por Orgaos e Fum;oes 
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2.330.533,25 0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

2.330.533,25 0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo de Previdencia dos Servidores 

Total Encargos 
Especiais 

Desporto e 
Lazer Energia Transporte Unidade Orcarnentaria 
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MARIA EDNEA ~ RON IMO 

DIRETORA EXECUTIVA 
MUNICIPIOS ONSULTORIA 

CR /CE:325 ~ 

Total Geral: 

9320.00.00.00.00 ® RECEITAS DE CAPITAL 

9325.01.04.00.00 DESVALORIZA<;.AO DE RENDIMENTOS 

Receitas Correntes 

Receitas de Contribulcees 

Contribuicoes Sociais 

ccrunouicees para o Regime Pr6prio de Previdencta do 
Servidor Publico 

Ccntribulcao do Servidor Ativo Civil para o Regime Pr6prio 

CONTRIBUl<;OES DE SERVIDOR INATIVO MILITAR 

Contribuicl!o Previdenciaria em Regime de Parcelamento 
de Debitos - RPPS 

Receitas de Oontribuicees Previdenciarias 

Receita Patrimonial 

Receitas de Valores Mobitiarios 

Remuneracao de Dep6sitos Bancarios 

Rernuneracao de Dep6sltos de Recurses Vinculados 

Receita de Remuneracao de Dep6sitos Bancarios 

Outras Receitas Correntes 

tndenlzacees e Restltuicoes 

RestituicOes 

compensacees Financeiras entre o Regime Geral e os 
Regimes PrOprios de Previdencia dos Servidores 

Receltas Correntes lntra-orcamentarta 

Receitas de ccnmouicees intra-orcarnentarla 

ContribuicOes Sociais mtra-oreameruarla 

ContribuicOes para o Regime Pr6prio de Previdencia do 
Servidor Pubtico intra-orcamentaria 

Contribuicl!o Patronal de Servidor Alive Civil para o 
Regime Pr6prio lntra-orcamentana 

Deducees 
Descontos concedidos 

Especificacao 

9000.00.00.00.00 

9300.00.00.00.00 

7210.29.01.00.00 

7000.00.00.00.00 

7200.00.00.00.00 

7210.00.00.00.00 

7210.29.00.00.00 

1210.95.15.00.00 

1300.00.00.00.00 

1320.00.00.00.00 

1325.00.00.00.00 

1325.01.00.00.00 

1325.07.99.00.00 

1900.00.00.00.00 

1920.00.00.00.00 

1922.00.00.00.00 

1922.10.00.00.00 

1210.29.07.00.00 

1210.29.10.00.00 

1210.29.15.00.00 

1000.00.00.00.00 

1200.00.00.00.00 

1210.00.00.00.00 

1210.29.00.00.00 

C6digo 

(em R$1,00) 

Orcada R$ Arrecadada R$ Oiferenc;:a para +/- 

1.260.000,00 1.224.618,82 35.381, 18 (·) 

1.000.000,00 1.206.866,02 206.866.02 (+) 

1.000.000,00 1.206.866,02 206.866,02 (+) 

1.000.000,00 1.199.519,95 199.519,95 (+) 

950.000,00 1.000.951.05 50.951,05 (+) 

25.000,00 198.568,90 173.568,90 (+) 

12.500.00 198.568.90 186.068.90 (+) 

0,00 7.346,07 7.346,07 (+) 

200.000.00 17.752,80 182.247,20 (·) 

200.000,00 17.752,80 182.247,20 (·) 

200.000,00 17.752.80 182.247,20 (·} 

200.000,00 0.00 200.000,00 (·) 

0,00 17.752,80 17.752.80 (+) 

60.000.00 o.oo 60.000,00 (·) 

60.000.00 0,00 60.000,00 (·) 

60.000,00 0,00 60.000,00 (·) 

60.000.00 0,00 60.000.00 (·) 

950.000,00 1.360.292,82 410.292,82 (+) 

950.000,00 1.360.292,82 410.292,82 (+) 

950.000,00 1.360.292,82 410.292,82 (+) 

950.000,00 1.360.292,82 410.292,82 (+) 

950.000,00 1.360.292,82 410.292,82 (+) 

0,00 -454,27 454,27 (·) 

0,00 -454,27 454,27 (·) 

0,00 -454,27 454,27 (·} 

0.00 -454,27 454,27 (·) 

2.210.000,00 2.584.457,37 374.457,37 (+) 

Comparativo da Receita orcada com a Arrecadada 
Anexo 10, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 
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Orgao: 15 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

U.O.: 15.01 Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais 

Creditos Creditos 
C6digo Especilicai;ao Orcarnentarios e Especiais e Total Realizada Diterenca 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.484.130,96 0,00 2.484.130, 96 2.330.533,25 153.597,71 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 2.318.125,96 0,00 2.318.125,96 2.217.242,50 100.883.46 

3.1.90.00.00 Aplica90es Diretas 2.318.125,96 0,00 2.318.125,96 2.217.242,50 100.883.46 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 2.129.675,96 0,00 2.129.675,96 2.053.799,28 75.876,68 

3.1.90.03.00 PensOes 151.950,00 0,00 151.950,00 145.443,22 6.506,78 

3.1.90.08 00 Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 20.000,00 0,00 20.000,00 18.000,00 2.000,00 

3.1.90.13.00 Obriga90es Patronais - INSS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exerclcios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000.00 
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.1.91.13.00 Obrigar;:Oes Patronais - RPPS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.2.90.00.00 Aplica90es Diretas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.2.90.21.00 Juros sobre a Dlvida por 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 161.005,00 0,00 161.005,00 113.290,75 47.714,25 
3.3.50.00.00 Transferencias a 1nstitui90es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.3.50.41.00 Contribui90es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.00.00 Aplica90es Diretas 158.505,00 0,00 158.505,00 113.290,75 45.214,25 
3.3.90.04.00 Contratacao por Tempo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.05.00 Outros Beneffcios 20.990,00 0,00 20.990,00 0,00 20.990,00 
3.3.90.14.00 Diarias. Civil 10.000,00 0,00 10.000,00 1.380.00 8.620,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 300,00 0,00 300,00 300,00 0,00 
3.3.90.36.00 Outros services de Terceiros · 36.000,00 0,00 36.000,00 35.900,00 100,00 
3.3.90.39.00 Outros servtcos de Terceiros • 75.715,00 0,00 75.715,00 75.710,75 4,25 
3.3.90.47.00 Obriga90es Trlbutanas e 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.48.00 Outros Auxllios Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerclcios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.93.00 lndenlzacoes e Restltulcees 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
4.4.90.00.00 Aplica90es Oiretas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 2.489.130,96 0,00 2.489.130,96 2.330.533,25 158.597,71 

~ 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13- FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 



MARIA EDNEA RONI MO 

DIRETORA EXECUTIVA 

158.597,71 0,00 2.489.130,96 2.330.533,25 2.489.130,96 Total Geral: 

Comparativo da Oespesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 2 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
13 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAJS 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos COncedidos (Modelos 03) 

PRESTA(;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Crist6vao, n° 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



I/fl~~ <jlolUlfUb 
MARIA EDNEA JERONIMO 

Diretora Executiva 
CPF: 381.511.973-15 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Itapiuna - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise IV do Artigo 6. 0 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDENCIA no exercfcio 

financeiro de ~' nada tern a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO 

DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

DECLARACAO 

Av. Sao Crtstovao, no 215 - Centro - Itaphma-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
v - Demonstrative das ooacees, subvencoes, Auxnios e Contribui<;oes Concedidos (Modelo 04) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



rm~ ~~~ ffaw,u{TI(µ 
MARIA EDNEA JERONIMO 

Diretora Executiva 
CPF: 381.511.973-15 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Itapiuna - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDENCIA no exerdcio 

financeiro de .2.Qll, nada tern a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO 

DAS DOA<;OES, SUBVEN<;OES, AUXILIOS E CONTRIBUI<;OES CONCEDIDOS. 

- DECLARA~AO 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itapiuna-Cf - CEP: 62. 740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

iiiP'i·UNA 
Um novo tempo, umo nova hisl6rio 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cnstovao, n° 215 - Centro - ltapiuna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Preleitu,a Mun_lc,pol de , • 

ITAPIUNA 
Um novo tempo, umo nova hist6rio 



MARl~IMO 
Diretora Executiva 

CPF: 381.511.973-15 

Paco do Poder Executivo Municipal de Itapiuna - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise VI do Artiga 6.o da Instrucao 

Normativa n.P 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDENCIA no exerdcio 

financeiro de 2015, nada tern a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO 

DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS. 

DECLARA<;AO 

Av. Sao Crist6vao, n° 215 - Centro - Itapluna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Prefei!ura ~e,pol de , 

ITA11UNA 
Um novo tempo, umo nova hist6rio 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
vn - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA Prefeilu(o Munjc,pol de , • 

ITIPIUNA 
Um novo tempo, umo novo hisl6rio 



RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
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RESTOS A PAGAR PAGOS 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itapiuna-Ce - CEP: 62.740-000 
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CNPJ: 07.387.509/0001-88- CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
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RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 
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ESTADO DO CEARA 
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Diretora Executiva 
CPF: 381.511.973-15 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Itapluna - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARO, perante a Camara Municipal de ITAPIUNA/CE e o Tribunal de Contas dos 

Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, que durante o exerdcio financeiro de 2015 

O FUNDO DE PREVIDENCIA nao efetuou cancelamentode RESTOS A PAGAR. 

DECLARAtAO 

Av. Sao Crtstovao, no 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



MAT.: 4201 

ASS: ---1-1--1--+--11------- 

NOME: Fe . 

MAT.: 0 0648/0·0 (CRC/CE) MAT.: 4321 

Ordenador de Despesa: Contador: nsavet Controle Interno: 

Paco do Poder Executivo Municipal de Itapiuna - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

OBSERVACOES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrim6nio publico ja existente, bem como pela aplicacao dos 
recurses recebidos de forma honesta e racional. 

D D e). a existenda de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuizos ao erario. 

D D d). a regularidade da execucao orcarnentarla da receita. 

D 
D D 

D c). a regularidade da execucao orcamentaria da 
despesa. 

D D 
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contabels. 

NAOAPLIC. NAO SIM 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do FUNDO DE 
PREVIDENCIA, referente ao exercicio financeiro de 2015, contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapluna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VIII - Relat6rio do Setor Contabil (Modelo 07) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itaphma-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IX • Termo de Conferenda de Caixa e Concilla<;oes sancanas (Modelo OB) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cnstovao, n° 215 - Centro - Itapi(ma-CE - CEP: 62. 740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



Sistema GESTOR • M6dulo: Execu~ao Orcamentaria Pagina.:1 11 

Gestor Tesoureiro 

4. Demonstrativo das Oonciliacoes Bancarias 

U.G.: 13 FMPS U.O.: 1501 PREVID~NCIA 6 8.8 6.518-8 ( F.M.P.S PREVID~NCIA 

Saldo lnicial: 65.854,04 (D) 

c. Inf. Aplicacao 3112 Out 3112 - 65.854,04 (C 0,00 (D 

U.G.: 13 FMPS U.O.: 1501 PREVID~NCIA 130 B.B 20.500-1 ( F.M.P.S MOVIMENTO 

Saldo lnicial: 8.658,71 (D) 

c. Inf. 4345 FOPAG - PENSe'lES 3012 Out 3012 - 40,00 (C 8.618,71 (D 
c. Inf. Aplicacao 3112 Out 3112 • 1.126,98 (C 7.491,73 (D 
c. Inf. Aplicacao 3112 Out 3112 - 7.491,73 (C 0,00 (D 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 74.512,75 (Setenta e Quatro Mile Quinhentos e Doze Reais e Setenta e Cinco Centavos) 

65.854,04 
8. 658, 71 
74.512,75 
74.512,75 

F.M.P.S PREVIDeNCIA 
F.M.P.S MOVIMENTO 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

6.518-8 
20.500-1 

B.B 
B.B 

6 

130 

Saldo R$ Nomenclatura Cod. Conta 

FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 
Fundo de Previdencla dos Servidores Municipals 

13 
1501 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 74.512,75 (Setenta e Quatro Mile Quinhentos e Doze Reais e Setenta e Cinco Centavos) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo • FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Termo de conterencla de Caixa e Conclllacao Bancaria 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
X - Rela~ao de Contas, Saldos e Extratos saocartos 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapluna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Prefeitura Mul!!opal de ,- 

I TAP I UN A 
Um novo tempo, umo novo hisf6rio 



, 
PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapiuna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fane/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88- CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



Ouvdorta BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servieo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 )722 

Transa~o efetuada com sucesso por: J8477079 CARLOS MAGNO LEITE AMORIM. 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 I 0800 129 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

OBSERVA<;OES: 

3.551,54 D 0,00 C 
o.ooc 

0000 
0000 

oa1011io1s 
31/01/2015 

3.551,54 C 
000 Saldo Anterior 

14134 612 Cred'to Fomecedor INSS 839.010 
INSTITUT'O NACIONAL DO SEGURO SOCIAL._ 

00000 345 BB CP Admin Supremo 70 
00000 999SALDO 

0000 

I Cliente - Conta atua-, -·-·------·--· -··----··--·····--··--·--·-·--····-- __ -_··-===---· ···-====__,·] 
Agencla 3960-8 
Conta corrente 6518-8 PM ITAPIUNA FINS.PHEVIDE 
Perfodo do extrato 01 / 2015 

A33Q041431074568047 
04/02/2015 14:58:43 

\ 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servi,;o de Atendimento ao Consumidor • SAC 0800 729 ;)722 

Transacao efetuada com sucesso por. J8477079 CARLO,:. MAGNO LEITE AMORIM. 

0,5876 
0,5876 
6,5688 

·--··--·-··· '"=--=-:] 
Rentabilidade 

No mes 
Noano 
Ultimos. 12 meses 

2,814204259 
2,830742052 

- .. - -·-- .. ·=--:=----.=-----------=---.- ... -=--:: :==i Valor da Cota ---- 
31/12/2014 
30/01/2015 

14.331,03 
3.551,54 
0,00 
100,21 
0,00 
0,00 
100,21 
17.982,78 

Resumo do mes .... -------- 
SALDO ANTERIOR 
APLICA<;:OES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(-) 
IOF (-) 
RENDIMENTO LfQUIDO 
SALDO ATUAL = 

____ .. -·- ·-- .. -- .. --·-- J 

1.260,281300 2,818053398 6.352,674071 
6.352.674071 6.352,674071 

Valor cota Saldo cotas Q antidade cotas 
5.092.392771 

-- .. -] 

Ag~ncia 3960-8 
Conta 6518-8 PM ITAPIUNA FINS.PREVIDE 
M~s/ano refer~ncia JANEIR0/2015 

[ S PUBLICO SUPREMO • CNPJS PUBLICO SUPRI:~ 
Data His16rico Val Valor IR Prej. C(,mp. Valor !OF 

31/12/2014 SALDOANTERIOR 14.331,03 
008/01/2015 

APLICA<;:AO 3.551,54 
30/01/2015 SALDOATUAL 17.982,78 

___ ,,, ... --·---- ...... -·--· '] 
Cliente 

A33Q04143107 4568048 
04/02/2015 14:59:08 

Consultas - lnvestimentos Fundos - Mensal 



https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=2273bl cl l 9376e48efaab6efl 84... 11/04/2016 

s A33A111524288595005 
Extrato conta corrente 11/04/2016 15:45:04 - 

Cliente • Conta atual 

Agencia 3960-8 
Conta corrente 20500-1 FUNDO DE SEGURIDADE DO SE 
Periododo Mes atual extra to 

t.ancamentos 

Dt. Dt. Ag. origem Lote Hist6ric,, Oocumento Valor RS Saldo balancete movimento 
31/03/2016 0000 00000 000 Saldo Anterior o.co c 
01/04/2016 3960 99015 4 70 T ra.isferencla or line 551.369.000.002.633 18,66 D 

01/04 1:169 2633-6 SINDICATO APEO 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferenc1a er line 552.937.000.656.565 44,00 D 

01/04 2!137 656565·4 SINDICATO ES 

01/04/2016 3960 99015 470 Transferencra or, line 553.960.000.005.109 452,20 D 

01/04 3!160 5109-8 PREF M ITAPIUN 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferene1a on line 553.960.000.005.109 101,65 D 

01/04 3!160 5109·8 PREF M ITAPIUN 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra ,sferenc,a or, line 553.960.000.005.109 2.534,64 D 

01/04 3!!60 5109·8 PREF M ITAPIUN 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferericia er line 553.960.000.005.563 60,00 D 

01/04 3!i60 5563-8 MARIA EOINEA J 

01/04/2016 3960 99015 470 Traosferencta er line 553.960.000.005.563 60,00 D 

01/04 3!)60 5563-8 f\llARIA EDINEA J 

01/04~016 3960 99015 470 Tra ,sterenc,a er line 55$.960.000 016.531 642.83 D 

01/04 3!160 16531-7 °REF MUN DE IT 

0.1/04/2016 3960 99015 470 Transferencia en line 553.960.000.016.531 97.341,12 D 

01/04 3!160 16531-7 PREF MUN DE IT 

01/0412016 3960 99015 470 Tra rsferencra on line 553.960.000.016.531 18.602,89 D 

01/04 3!!60 16531-7 PREF MUN DE IT 

01/04/2016 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 581,40 D 

01/04 3!?60 16531-7 PREF MUN DE IT 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferencia er, line 553.960.000.016 531 7.089,25 D 

01/04 3960 16531-'i PREF MUN DE IT 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra ,sterencia er line 553.960.000.016.531 77.195,66 D 

~ 01/04 3!160 16531-7 ?REF MUN DE IT 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra,,sferencia er. line 553.960.000.016.780 997,26 D 

01/04 3960 16780-0 SINO SERVE P 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra ,sferenc,a or line 553.960.000.016.780 1116,31 D 

01/04 3060 16780-0 SINO SERVE P 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferenc1a or, line 553.960.031.027.901 1.599.58 D 

01/04 3060 31027901-1 PM ITAPIUNA • 

01/04/2016 3960 99015 470 Trensterencia or line 553.960.031.027.901 15 104,81 D 

01/04 3!)60 31027901·1 PM ITAPIUNA • 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferenc1a en line 553.960.031.027.901 642.17 D 

01/04 3360 31027901-1 PM ITAPIUNA • 

01/04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferencca er hne 553.960.031.027.901 164.69 0 

01/04 3!160 3102791lt-1 PM ITAPIUNA • 

01(04/2016 3960 99015 470 Tra 1sferenoa en hne 553.960.031.027.901 10.583,79 D 

01/04 3:i60 31027901·1 PM ITAPIUNA • 

01/04/2016 0000 13105 166 Em ssso de DOC 40.101 188,51 0 

104 1111 007387509000188 MUNICIPIO DE 

01/04/2016 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico 860.921.200.128.996 8,45 D 

Tarifa rE rerente a Oi/04/2016 

Banco do Brasil Pagina l de 2 



https://aapj.bb.com.br/aapj/home V2.bb?1okenSessao=2273b 1 cl l 9376e48efaab6efl 84... 11/04/2016 

Transacao efetuada com sucesso por: JA463410 CARLOf; M L AMORIM. 

OBSEllVA<;0ES: 

1.155, 15 
79.265,50 

S PUBUCO SUPREMO 
BB Previd RF Fluxo 

Invest.com Resgate Autom. 
Saldo Disponivel 
Juros 
Data de Debito de Juros 
IOF 
Data de Debito de IOF 

Saldo de fundos de investimento 

80.420,65 C 
80.420,65 C 

0.00 
29/04/2016 

0,00 
02/05/2016 

780 2.887.74 D 0,00 C 

O,OOC 

2.887,74 C 553.960.000.009.671 

780 1.323.37 C 0,00 C 

53,48 D 553.960.000.005.109 

2.622.62 D 553.647.000.012.721 

1.352,73 C 553.960.000.008.440 

780 235.129.87 C 0,00 C 

· Pagina 2 de 2 Banco do Brasil 

01104/2016 0000 00000 855 BB "re11ide.i RF Fluxo 

05/04/2016 3960 99015 870 Transferencra on line 

05/04 W60 8440-9 PVII - SEC DESE 

05/04/2016 3960 99015 470 Transferencia on line 

05104 3(i47 12721-3 MARIA BETANIA 

0510412016 3960 99015 470 Transterencta on line 

05104 3!!60 5109-8 PREF M ITAPIUN 

05104/2016 0000 00000 855 BB "reviden RF Fluxo 

0810412016 3960 99015 870 Transferenca on line 

08104 3!160 9671-7 F.VIS-ITAPIUNA - 

08/04/2016 0000 00000 345 BB ?reviden RF Fluxo 

1110412016 0000 00000 999SALDO 
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Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Transacao efetuada com sucesso por: JA463410 CARLOS ML AMORIM. 

Servi90 de Atendimento ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 

1,7377 
1,7377 
13,3670 

No mes 
Noano 
Ultimos 12 meses 

3,094076235 
3,147843512 

31/1212014 
30/01/2015 

Rentabilidade 

273,53 
192.000,00 
194.166,97 
1.893,44 
0,00 
0,00 
1.893,44 
0,00 

, , 

61.572,122565 

61.412.464127 

3, 122778009 

3, 131685406 

Valor cota Valor IOF Saldo cotas Quantidade cotas 
88,405360 

61.483,717205 

159,658438 

88,405360 

71,253078 

61.412,464127 3,153545059 

61.412,464127 

Valor 1/alor IRPrej. Comp. 
273,53 

192.000,00 

500,00 

276,86 

223, 14 

193.666,97 

193.666,97 

0,00 

SALDO ANTERIOR 
APLICA<;CES (+) 
RESGATES (·) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO OE RENDA(·) 
IOF(·) 
RENDIMENTO LIOUIOO 
SALOO A TUAL = 
Valor da Cota 

Data Hist6rico 
31112/2014 SALOO ANTERIOR 

13/01/2015 APLICAy.AO 

19/0112015 RESGATE 

Aplicac;ao 16/12/2014 

Aplicac;ao 1 3/0112015 

29/01/2015 RESGATE 
Aplicac;ao 1 3/0112015 

30/01/2015 SALOOATUAL 

Resumo do mes 

BB PREVID RF IRF-M • CNPJBB PREVID RF IRF-M 

3960-8 I 
20500-1 FUNDO SS PM ITAPIUN 
JANEIR0/2015 

Agencia 
Cont a 
Mes/ano referencia 

Cliente 

A33A111524288595006 
11/04/2016 15:415:16 lnvestimentos - lnvestimento'~; Fundos ·· Mensal 
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Banco do Brasil 



, , 
UL TIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

iiiP'iUNA 
Um novo tempo, umo nova hisl6rio 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Transacao efetuada com sucesso por: JA463410 CARLOS ML AMORIM. 

OBSERVA~OES: 

r langamentos 
I 

Documento Valor R$ Saldo Dt. movlmento Dt. balancete Ag. orlgem 
09/11/2015 0000 000 Saide Anterior 0,00 C 
07/12/2015 0000 14134 612 Credito Fornecedor INSS 1.070.102 7.545,42 C 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 
07/12/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 7.545,42 0 o.oo c 
31/12/2015 0000 00000 999SALDO 0,00 C 

Ag6ncia 3960-8 
Conta corrente 6518-8 PM ITAPIUNA FINS.PREVIDE 
Perlodo do extrato 01/1212015 ate 31/12/2015 

J Cliente - Conta atual 

.... A330051757797835006 
05/01/2016 18:30:37 Extrato conta corrente 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servi~ de Atendimento ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 

Transacao eretuada com sucesso por: JA463410 CARLOS M L AMORIM. 

[R;~abiiid~e ------··--- .. ·---- .. ·--·- .. ·- . "] 

No mes 0,8047 
No ano 8,7825 
(Jltimos 12 meses 8,7825 

3,036923593 
3,061362680 

---------------·--- Valor da Cota 
30/11/2015 
31/12/2015 

-----------·-· -·--- -·--··--------~ 

57.796,69 
7.545,42 
0,00 
511,93 
0,00 
0,00 
511,93 
65.854,04 

Resumo do mes 
SALDO ANTERIOR 
APLICA<;CES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF (·) 
RENDIMENTO LIOUIDO 
SALDO ATUAL = 

21.511,348632 21.511,348632 

Quantidade cota& Saide cotas 
19.031,327248 

2.480,021384 3,042481830 21.511,348632 

ValorlOF Valor Valor IR Prej. Comp, 
57.796,69 

7.545,42 
65.854,04 

Data Hiatorico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
07/1212015 APLICA<;:AO 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

I s PUBLICO SUPREMO • CNPJS PUBLICO SUPREMO 

3960-8 
6518-8 PM ITAPIUNA FINS.PREVIDE 
DEZEMBR0/2015 

AgAncia 
Con ta 
MAs/ano referencia 

Cliente 

A33D051757797835009 
05/01/2016 18:32:48 

Extrato investimentos financeiros • mensal 



I Lanc;amentos ] 
Ot. movimento Ot. balancete Ag. origem Lota Hlst6rlco Documento Valor RS Saldo 

30/11/2015 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C 

01/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.452 83.416,05 C 
01/12 3960 5452-6 PMF FUNDEB 60 

01/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.006.697 18.466,20 C 
01/12 3960 6697·4 PM ITAPIUNA- 

01/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.480 1.075,65 C 
01/12 3960 8480-8 PMI • SEC DEE 

01/12/2015 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 102.957,90 D 0,00 C 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 551.369.000.002.633 18,66 D 

02/12 1369 2633·6 SINDICATO APEO 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 552.937.000.656.565 39,40 D 

02/12 2937 656565-4 SINDICATO ES 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 552.937.000.656.565 25,35 D 

02/12 2937 656565-4 SINDICATO ES 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.296.000.019.234 1.970,00 D 

02/12 3296 19234·1 MUN CONS ECON 
02/12/2015 3960 99015 470 Transterencla on line 553.647.000.012.721 2.685,47 D 

02/12 3647 12721·3 MARIA BETANIA 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencla on line 553.960.000.005.109 7,39 D 

02/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
02/12/2015 3960 99015 470 Transterencta on line 553.960.000.005.109 30,00 D 

02/12 3960 5109·8 PREF M ITAPIUN 
02/12/2015 3960 99015 470 Transtersncla on line 553.960.000.005.109 782,93 D 

02/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 48,53 D 

02/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 38,05 D 

02/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 85.635,25 D 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transfersncia on line 553.960.000.016.531 51.757,45 D 

02/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 692,83 D 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 2.267,78 0 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960. 99015 470 Transferencla on line 553.960.000.016.531 12.753,21 D 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transrerencla on line 553.960.000.016.531 547,40 D 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 7.736,41 D 

02/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencra on line 553.960.000.016.780 863,22 D 

02/12 3960 16780·0 SINO SERV E P 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016. 780 787,45 D 

02/12 3960 16780-0 SINO SERVE P 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016. 780 84,13 D 

02/12 3960 16780·0 SINO SERVE P 
02/12/2015 3960 99015 470 Transterencla on line 553.960.031.027.901 14.933,51 D 

02/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA- 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027.901 8.418,76 D 

02/12 3960 31027901·1 PM ITAPIUNA • 
02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027.901 1.599,58 D 

02/12 3960 31027901·1 PM ITAPIUNA • 

Agencia 3960·8 
Conta corrente 20500·1 FUNDO DE SEGURIDADE DO SE 
Periodo do extrato 01/12/2015 ate 31/12/2015 

Cliente • Conta atual 

A33D051757797835007 
05/01/2016 18:31:37 Extrato conta corrente 



02112/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027.901 642, 17 D 

02/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA- 

02112/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027 .901 194,03 D 

02/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA- 

02/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027.901 2.409.72 D 

02/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA • 

02112/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 554.379.000.027.856 3.700.00 D 

02/12 4379 27856-4 ROBSON MARCIO 

02112/2015 0000 13105 166 Emissao de DOC 120.201 290,81 D 

104 1111 007387509000188 MUNICIPIO DE 

02112/2015 0000 13113 310 Tar DOCfTED Eletronico 883.360.900.060.264 7,85 D 

Tarifa relerente a 02/1212015 
02112/2015 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 200.967,34 C 0.00 C 

09/12/2015 3960 99015 870 Transferencta on line 553.960.000.009.670 613,78 C 

09/12 3960 9670-9 FMS-ITAPIUNA - 

09/12/2015 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 613,78 D o.ooc 
10/12/2015 3960 99015 870 Transferencla on line 553.960.000.005.893 5.417,97 C 

10/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 

10/12/2015 3960 99015 870 Transterencta on line 553.960.000.005.893 3.220,47 C 

10/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 

10/12/2015 3960 99015 870 Transterencia on line 553.960.000.005.893 2.962,50 C 

10/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 
1011212015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 5.759,29 C 

10/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA - 

10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 7.450,89 C 

10/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA - 

10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 16.795.23 C 
10112 3960 5893-9 PM ITAPIUNA - 

10/12/2015 3960 99015 870 Transterencia on line 553.960.000.007 .553 8.877,61 C 

10/12 3960 7553-1 PM ITAPIUN - S 
10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.430 419.67 C 

10/12 3960 8430-1 PMI GABINETE D 

10/12/2015 3960 99015 870 Translerencia on line 553.960.000.008.440 1.142,68 C 

10/12 3960 8440-9 PMI - SEC DESE 
10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000 008.450 6.097,75 C 

10/12 3960 8450-6 PMI - SEC ADM 

10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.450 440,88 C 

10/12 3960 8450-6 PMI - SEC ADM 
10/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.450 3.835, 18 C 

10/12 3960 8450-6 PMI - SEC ADM 
10/12/2015 3960 99015 870 Transferllncia on line 553.960.000.008.450 2.876,75 C 

10/12 3960 8450-6 PMI - SEC ADM 
10/1212015 3960 99015 870 rransrerencta on line 553.960.000.008.470 6.411,39C 

10/12 3960 8470-0 PMI - SEC ACAO 

10/12/2015 3960 99015 870 Transferencta on line 553.960.000.008.750 451,49 C 

10/12 3960 8750-5 PMI - SEC DO E 

10/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 1.222,25 D 
10112 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 

10/12/2015 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 70.937,50 D 0,00 C 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 6.638,58 C 
15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA - 

15/12/2015 3960 99015 870 Transterancia on line 553.960.000.005.893 5.639,62 C 
15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferlincia on line 553.960.000.005.893 16.422,94 C 

15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferlincia on line 553.960.000.005.893 2.962,77 C 

15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 2.006.25 C 

15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 2.567,78 C 
15/12 3960 5893-9 PM ITAPIUNA- 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.005.893 612,91 C 

15/12 3960 5893·9 PM ITAPIUNA - 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.006.697 18.499, 10 C 

15/12 3960 6697-4 PM ITAPIUNA • 



15/12/2015 3960 99015 870 Transfersncia on line 553.960.000.007.553 8.776.58 C 
15/12 3960 7553-1 PM ITAPIUN • S 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.430 357,16 C 

15/12 3960 8430-1 PMI GABINETE D 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.440 1.202.03 C 

15/12 3960 8440-9 PMI • SEC DESE 

15/12/2015 3960 99015 870 transrerencta on line 553.960.000.008.450 2.470,78 C 

15112 3960 8450-6 PMI · SEC ADM 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.450 6.192,70 C 

15/12 3960 8450-6 PMI · SEC ADM 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.450 3.662,84 C 

15/12 3960 8450·6 PMI • SEC ADM 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008.450 458,98 C 

15/12 3960 8450-6 PMI · SEC ADM 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencta on line 553.960.000.008.470 6.319,99 C 

15/12 3960 8470·0 PMI • SEC ACAO 

15/12/2015 3960 99015 870 rransterencta on line 553.960.000.008.480 1.849,29 C 

15/12 3960 8480-8 PMI • SEC DE E 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.008. 750 450,94 C 

15/12 3960 8750·5 PMI • SEC DOE 
15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.009.668 4.455,24 C 

15/12 3960 9668·7 FMS-ITAPIUNA · 

15/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.011.090 1.861,83 C 

15/12 3960 11090-6 PREFEITURA MUN 

15/12/2015 3960 99015 870 rransrerencta on line 553.960.000.011.090 1.861,83 C 

15/12 3960 11090·6 PREFEITURA MUN 
15/12/2015 3960 99015 470 Transterencia on line 553.296.000.019.234 1.970,00 D 

15/12 3296 19234-1 MUN CONS ECON 
15/12/2015 3960 99015 470 Transterencia on line 553.647.000.012.721 2.685,47 D 

15/12 3647 12721·3 MARIA BETANIA 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 20.72 D 

15/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 782,93 D 

15/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 48,53 D 

15/12 3960 5109·8 PREF M ITAPIUN 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 30,00 D 

15/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 

15/12/2015 3960 99015 470 Transterencta on line 553.960.000.016.531 34.472,42 D 

15/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencla on line 553.960.000.016.531 7.155,91 D 

15/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 736,39 D 

15/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 7.353,97 D 

15/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 557,60 D 

15/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 3960 99015 470 Transterencia on line 553.960.000.016.531 51.105,01 D 

15/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
15/12/2015 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 11.648,81 C 0,00 C 

17/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.011.090 1.535,37 C 

17/12396011090-6 PREFEITURA MUN 
17/12/2015 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 1.535,37 D 0,00 C 

18/12/2015 3960 99015 870 Translerencla on line 553.960.000.005.452 80.419,54 C 
18/12 3960 5452·6 PMF FUNDEB 60 

18/12/2015 3960 99015 870 Transfersncla on line 553.960.000.009.668 4.893,26 C 

18/12 3960 9668-7 FMS-ITAPIUNA · 
18/12/2015 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 85.312,80 D 0,00 C 

22/12/2015 3960 99015 470 Translerencia on line 553.960.000.005.563 120,00 D 
22112 3960 5563-8 MARIA EDINEA J 

22/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.012.990 1.800.00 D 
22/12 3960 12990-9 DAMIANA ALVES 

22/12/2015 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 1.920,00 C 0,00 C 

30/12/2015 3960 99015 870 Transterencia on line 553.960.000.008.450 6.140,92 C 



OBSERVA<;OES: 

30/12 3960 8450-6 PMI · SEC ADM 

30/12/2015 3960 99015 870 Translerencia on line 553.960.000.009.668 3.513,11 C 

30/12 3960 9668-7 FMS-ITAPIUNA · 

30/12/2015 3960 99015 870 Transferencia on line 553.960.000.011.792 36.339,99 C 

30112396011792-7 MUNICIPIO DE I 

30/12/2015 3960 99015 470 Transfersncla on line 551.369.000.002.633 18,66 0 

30/121369 2633-6 SINDICATO APEO 

30/12/2015 3960 99015 470 Transfersncla on line 552.937.000.656.565 39,40 D 

30/12 2937 656565-4 SINDICATO ES 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.296.000.019.234 1.970,00 0 

30/12 3296 19234-1 MUN CONS ECON 

30/12/2015 3960 99015 470 Transrerencta on line 553.647.000.012. 721 2.685,47 D 

30/12 3647 12721-3 MARIA BETANIA 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 782,93 D 

30/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 19,48 D 

30/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 7,39 D 

30/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.005.109 30,00 D 

30/12 3960 5109·8 PREF M ITAPIUN 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferencla on line 553.960.000.005.109 48,53 D 

30/12 3960 5109-8 PREF M ITAPIUN 
30/12/2015 3960 99015 470 Transfer(mcia on line 553.960.000.016.531 50.199,04 0 

30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
30/12/2015 3960 99015 470 Transterencta on line 553.960.000.016.531 692,83 D 

30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 
30/12/2015 3960 99015 470 Translerencla on line 553.960.000.016.531 12.793,21 D 

30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 736,39 D 

30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 

30/12/2015 3960 99015 470 Transterencia on line 553.960.000.016.531 84.968,59 D 
30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016.531 561,00 D 
30/12 3960 16531-7 PREF MUN DE IT 

30/12/2015 3960 99015 470 Transterencia on line 553.960.000.016.531 5.554.09 D 
30/12 3960 16531·7 PREF MUN DE IT 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016. 780 787,86 D 
30/12 3960 16780-0 SINO SERVE P 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.000.016. 780 31,52 D 
30/12 3960 16780-0 SINO SERVE P 

30/12/2015 3960 99015 470 Transterencla on line 553.960.000.016.780 863,22 D 
30/12 3960 16780-0 SINO SERVE P 

30/12/2015 3960 99015 470 Transferlmcia on line 553.960.031.027.901 8.977,17 D 

30/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA- 
30(12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027.901 642,17 D 

30/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA - 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferencla on line 553.960.031.027.901 1.468,36 D 

30112 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA - 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferlmcia on line 553.960.031.027 .901 1.599,58 D 

30/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA • 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 553.960.031.027 .901 15.600,17 D 

30/12 3960 31027901-1 PM ITAPIUNA- 
30/12/2015 3960 99015 470 Transferencia on line 554.379.000.027.856 3.700,00 D 

30/12 4379 27856-4 ROBSON MARCIO 
30/12/2015 0000 13105 166 Emissao de DOC 123.001 290,81 D 

104 1111 007387509000188 MUNICIPIO DE 

30/12/2015 0000 13113 310 Tar DOC/TED EletrOnico 873.641.200.267 .848 7,85 D 

Tarifa referente a 30/12/2015 
30/12/2015 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 149.081,70 C 0,00 C 

31/12/2015 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servi~o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Trensacac efetuada com sucesso por: JA463410 CARLOS ML AMORIM. 



---~ 
4.894,605042 

4.894,605042 1,529845465 

1,523911962 47.646,309343 
1,524662285 103.601,520434 
1,526167657 102.343,467303 

7.624,745369 
54.290,414760 
46.638,790512 

1 ,519398430 
1,520121771 
1,522397026 

1,514827399 139.821,457890 
1,515583084 7.220,782862 

Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 108.801,82 71.854,704670 
01/12/2015 APLICA<;:AO 102.957,90 67.966,753220 
02112/2015 RESGATE 200.967,34 132.600,675028 

Apllcacao 05/11/2015 18.650,76 12.305,995202 
Aplicar;ao 06/11/2015 619,30 408,619197 
Aplicai;:ao 10/11/2015 77.507,26 51. 140,226629 
Apticacao 30/11/2015 12.124,46 7.999,863642 
Aplicai;:ao 0111212015 92.065,56 60.745,970358 

09/12/2015 APLICA<;:AO 613,78 403,962507 
10/12/2015 APLICA<;:AO 70.937,50 46.665,669391 
15/12/2015 RESGATE 11.648,81 7.651.624248 

Aplica<;:ao 01/12/2015 10.992,90 7 .220, 782862 
Aplica<;:ao 09/12/2015 614,99 403,962507 
Aplica<;:ao 10/12/2015 40,92 26.878879 

17/12/2015 APLICA<;:AO 1.535,37 1.007,518831 
18/12/2015 APLICA<;:AO 85.312,80 55.955,211091 
22/12/2015 RESGATE 1.920,00 1.258,053131 

Aplica<;:ao 1011212015 1.920,00 1.258,053131 
30/12/2015 RESGATE 149.081,70 97 .448,862261 

Aplica<;:ao 1011212015 69.425,52 45.380, 737381 
Aplica<;:ao 17/12/2015 1.541,35 1.007,518831 
Aplica<;:ao 18/12/2015 78.114,83 51.060,606049 

31/12/2015 SALDO ATUAL 7.491,73 4.894,605042 

Resumo do mes 
SALDO ANTERIOR 108.801,82 
APLICA<;:0ES (+) 261.357,35 
RESGATES (·) 363.617,85 
RENDIMENTO BRUTO (+) 950,41 
IMPOSTO DE RENDA(·) 0.00 
IOF(-) 0,00 
RENOIMENTO LfOUIDO 950,41 

BB Previd RF Fluxo • CNPJBB PREVID RF FLUXO -=--r., ....... ~~.,.....---.,,..-----=-------==cc=-~······--- ' 
Valor cota Saldo cotas 

No ano 
(Jltimos 12 meses 

0,8047 
8,7825 
8,7825 

No mes 
I Rentabilidade 

3,036923593 
3,061362680 

30/11/2015 
31/1212015 

------- ----·------·---·-------- ·--- 
Valor da Cota 

1.117,98 
0,00 
0,00 
9,00 
0,00 
0,00 
9,00 
1.126,98 

I Resumo do mes 
SALDO ANTERIOR 
APLICA<;:OES (+) 
RESGATES (·) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF (·) 
RENDIMENTO LfOUIDO 
SALDO A TUAL = 

368,130682 

'" Saldo colas Quantidade cotas Valor cola 
368,130682 
368,130682 

Valor IOF Valor Valor IR Prej. Comp. 
1.117,98 
1.126,98 

Data Hist6rico 
30/1112015 SALDO ANTERIOR 
31/12/2015 SALDOATUAL 

S PUBLICO SUPREMO· CNPJS PUBLICO SUPREMO 
----------------------------·------ 

3960-8 
20500·1 FUNDO SS PM ITAPIUN 
DEZEMBROl2015 

Ag~ncia 
Con ta 
M~s/ano refer~ncia 

Cliente 

A330051757797835010 
05/01/2016 18:33:26 Extrato investimentos financeiros - mensal 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servi~ de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

TransacAo efetuada com sucesso por: JA463410 CARLOS ML AMORIM. 

1,0843 
12,3636 
12,3636 

jRentabilidade 
Nom!s 
Noano 
Ultimos 12 meses 

-·--·-·- ·-·-·-- .. - .... ·-·-·-----·---·- ·--·i 

1,514192059 
1.530610482 

30/1112015 
31/12/2015 

I Valor da Cota 

7.491,73 SALOO ATUAL = 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Nomea~ao da comissao de Licitac;ao e do Pregoelro e Equipe de Apolo 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cnstovao, no 215 - Centro - Itaphina-Cf - CEP: 62.740-000 
Fane/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



PA~ DA Pl!PEITUll MUNICIPAL DI ITAPIUNA, aas 09 DE JULHO DI 2015. 

PUIUQUl·SE; llGISTl·Sl; CUMPU·SE. 

PUSIDINTE: FIANCISCO SAUL DA SILVA MACIEL 
MIMIIO: ANGIUNA RODIIGUH DE SOUSA 
MIMIIO: UONAIDO 1111110 DA SILVA 

N .. Nt, os semclores uaixo rehKionados psra compor a COM!SSiO PERMANENT£ DE 
UOTA(lo DA ,11F1ITUU MUNIOPAL DI ITAPllUf~ a partlr da data de pubflcasao desto 
portaria. 

RESOLVE: 

CoaiNN1ndo o que clispit a lat Munidpal 666ifOT 1 de 18 de 111Gf10 de 2011; 

O PRIFIITO MUNICIPAL Dl ITAPIOtu, nc uso de suas atrfiuliNs legals e com ~cue ne 1.41 
Orgialn deste Munidplo; 

POITAIIA N' 09072015001 

,wuruu MUNIOPAI. N ITAPll)NA 
At. Sia Crist611o, N' ZU, Celtro-lNpifN·Ce I ClP: ,21,0-000 

FONE/fAX: (&&)3'31.1306- SUt.UtO • CMPJ: 07.317.509/COOl·!! 



Prtfeito Municipal 

,_- .... 
PA(O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 07 de agosto dt 2015 

PUIUQUE-SE; REGISTR-SE; CUMPU-SE. 

Art. 2° • Nomear servldorts abalxo rtlacionados, para compor o quadro de apolo e fazer 
part• da Co111issio de llcltasiio/Pregio. 
FRANCISCO ALAN RIBEIRO TfMOTEO 
LEONARDO IIBEIRO DA SILVA 

At1. 1° • Nomear, EVANICE MARIA FHIIRA DA SILVA, portadora do RG 613711987 e do CPF 
422.550,403-4', para ocupar o cargo de PREGOEIRO, junta A COMISSIO PERMANENTE DE 
LICITA~O da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA. 

RESOLVE: - 
Consideranclo o que disph a Lei Municipal 666/2011 de 18 dt marso de 2011; 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atrlbuisaes legals, e com base na Lei 
Org8nica des1t Municipio. 

PORTARIA N' 07082015001 

AfJil(,.,$.f Utt;. 
~·t~!tQ 

,nFUTUU IIUNIClrll DI ITA110NA 
Ar,. Sie Crlstttio, N' 21 S, Ct11tn -lt9pi .. 11·<• / CD': '27t0.000 

FON!/FAX: (11)2431.1306-1431.1210 • CNPJ: 07.317.509/0001·11 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XII - Rela~o das Entidades beneficiadas por Convenio 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristoveo, no 215 - Centro - Itapiuna-CE - CEP: 62.740-000 
Fane/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

iiD'iONA 
Um novo tempo, umo novo hisl6rio 



Diretora Executiva 
CPF: 381.511.973-15 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Itapi(ma - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto do inclso XII do Artiga 6.o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDENCIA no exerdcio 

financeiro de 12ll, nada tern a registrar no MODELO 11 - RELA<;AO DAS 

ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

- DECLARAtAO 

Av. Sao Cristovao, n° 215 - Centro - Itaphma-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVI - Demonstratives de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovac, n° 215 - Centro - Itapiuna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNP]: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 

Prel•ituro Mu!ifc,pol de , • 

ITIPIUNA 
Um novo tempo, umo nova hist6rio 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVII - Alterac;oes das Normas que Regulam a Ges\1io 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2 0 1 5 

FUNDO DE PREVIDENCIA 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itapluna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fane/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



Diretora Executiva 
CPF: 381.511.973-15 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Itapi(ma - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a Adrninistracao Municipal de 

ITAPIUNA/CE no exerdcio financeiro de 2015, nao promoveu alteracoes das 

normas que regulam a gestao do FUNDO DE PREVIDENCIA. 

- DECLARAtAO 

Av. Sao Cristovao, no 215 - Centro - Itaptuna-Cf - CEP: 62.740-000 
Fone/Fax: (88) 3431.1306 - 3431.1210 

CNPJ: 07.387.509/0001-88 - CGF: 06.920.208-7 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA iiiii'i·ONA 

Um novo tempo, umo nova hist6rio 



""' goes, na fonna prevista por ~eta tei. 
Art.3~A inscri~ao ao segura.do e de sous de~enaentes as~i.::;tidos 

e essencial. a o'b.tenyao de qualquer _prestagao, devendo ser fornocido doc~ 

mento que a comprove. 
§ 12-A. ±nscrl~ao cera e:fetuade: 

a) !)s of{cio, pela ~vidoncia LJu.."lici.pal, paza O see;ura.do obri52-to.r:.o ~~ 
dj_ante si:tlfles in:formagao do ilucio de ~erclcio do aervidor, ~restsda ' 
pelo or~o coapaten+e > 
b) lUedia.nte requerimento, em. rela~eo aos dependentea e assietidos, onde 

T:fTt"LO II - DOE SEGtiRttDOS, 
~ E L?qSCRJ:QAO 

Art,22-$ao con.side:rados Segtlnld.08 ob-z'igatoriOS todof} OS se:-vido 

-res ativos ou inativos, c_ue 'recebem do Munic{pio de Ita_piu.na. estipendioa 
c.e q_ualquer natureza, como agerrten e,dnd ni stra.tivos e os apoaezrtado a, 

Paragra:fo 'Onico-0 Servidor afeatado de auas ativide.des, se:n re- 
munern9ao1 devera obrigatoriam.e.-rte co.ntinuar a recolher suae contrlbui - 

D E C B E T A: 

TiTULO I - INTRODU9AO 
A.rt'.l~-.Fica criado na Secreta.xia de Administra9ao e Finan9as c 

Setor de Pravidencia dos Sern.rlores itur..icipais, atra.ves do qual ae:ra as- 
eegu:rado a todoe OS se.riridorea publi.cos do Municlpio de Itapiuna, ativoe 
OU inatiVO'St e aeus dependentes na i'om.a de-sta Lei, OS meios indispe.:iae- 

Veis de manuten~ao e ~rote~ao da sau.de, be:m eet.ar spciaJ. e apoio pra\""i - 
denciarto. 

, 
O Pxa.fei to Munici'pal ae Itapiu..'lB., no use de sir- 

Cria a Previdencia dos Servidoz'es p:u. 
bl.icos do lfunici~io de Itepiuna e a:i 
outraa p.rovidenciae. 

Yu-/ea£,t,~a, 
Lei :::12 25W92. 

' ESTA.DO 00 CEARA 

vl'tuu'7a/ ~ .3'hr.u;- 
./ 

... - . , . 



2 

de. 

ta Lei: 
a) A espo sa ou a compa,nheira man.tida ha i'Wa; a de 02 (dois) ano a, o :-i2-i- 

do in.valid.o, os fiihos solteiros menores de 16 (dezoito) n.ri.0s de 
qualquer condi9ao e OS filhos invalidoa de qua.J..quer id.ld.e; 

b) O :pai e/ou a ~e do saguradc ; 

c) Os innaoe menoree de 18 (dezoito) anos OU invalid.as de ~ual~uer id.a- 

fiq-ue comprovada ba.bil.mente a qualific~ao e condic;oes peasoaie de cadn 

um nos termos definidos por esta Lei. 
§ 2~A Previdencia Municipal promovera tod.ae as facilida.des para I 

inscriQao dos depend.entes asaistidos dos seguradoa e na, concessao dos I 

beneficios previstos neeta Lei, e.dotando p:rocedimeniioe SU!Il.arios :prefe - 

rencial.mente atraves de formularios im:presc<>s e pe.droniza..dos. 
Art.4~As alterac;oes superveruentes reletivas aos dependentes 

inSCri tos, exceto 6,8 relatiVS.8 a idade., bem CO~O a eristencia de Il0V00 I 

de_pendentes, devem: ser imediatamente comunt oadas pel.o aegu:rado e .:Erevi- 

dencia ?ilunicipal, que podera exigi.r, se necessario, e. co::iprovac;ao ~or 
document-cs habeis, reepondendo o eeguzado, na. :iorma de Lei, pelas desp~ 
sas indevidas provooadas em face de sua om:issao. 

§ lLNa. ausencia de COl:l1lIU.Ca9ao e aem prejU1ZO daG SS!l90eS de 

qua tra.tam este e.rtigo, o cancelamento d& inscri9ao obaerva::t'-se-a. 0£{ - 
cf o , quando da -verifica~ao do im32lemento de qualquer a.as cond.i9oes pre- 
vistas pel.o artigo 72 e seguintes da ,presente Lei. 

§ 2Q-O dependente que, ne i'orma. da I.ei, vier a adqu.irir a conai- 
c;ao de segurado oo:rigatorio, perdera autoinaticamente aquele. qua.J.i.dade. 

Art. 59-0corrido o faleci:mento do segurado, ee!!l qus tenha :fei to a 
in.aCrJ.~aO de Seu.a dependentes, a esteS Cabera promOVe-la para efeitOe I 

das :presta.c;oee e be:neficios a que fizerem ju.s. Nest-e case, oe benef':!..c~ 
riOB sonente Vigora.raO a :pertir dO defericE!!ltO da i.nscri9ao. 

Art.62-A inscri9ao indevida sera considerada i."'lSubsisten.te Se::'! 
1 

preju:fzo de responder o autor adm5nistrativo, civi.l e pe.nnl.oe!lte pe.las' 
consequencias de eeu ato. 

Art.72-Considernm-se depenaentes do segura.do para os efoitos de~ 
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f - II- Quanto aos dependentes: a.uxil.io funeral e pensao; 
III- Quanto aoa beneficiaries em geral: aesistenc1a a saude, se1'Vi90 I 

aocia.l e apoio previdenciario. 
laragra:fo tlnioo-Aa moda.lidades assistenciaie previstas no presen 

te artigo serao prestadas segundo a amplitude de recuraoe financsiros' 
diapox;;l'V!eis. :: 

!.rt".llB-0 aux:ilio natalidade eera devido pelo nascanerrto de :fi- 

lho do.se~'dor, pa.go na fonna e nos valores f1-x.ados en Lei, sendo que 

em se.~o de fiJ.ho de segurados, aomellte seI'a devido e.u,dlio am 

deJ.es.!}' / 

'UTt'LO III 

A.rt.10-As presta.9oee a.aeeguradas pela ~eviaencia ldunic-i!)a].. con- 
siste em benet:(c.ios e servi~os, a seber: 
I- Quanto aos aeguradoa i Auxil.1o nataJ.ida.de, assistencia reeducative e 

a-posentaduria; 

§ llLA exi.stencia de :fil.hos em comum do segu:rado com a compa.nhei 
... ra, na ausencia ae esposa incrlta, dispense o prazo a que ee refere a 

1 e-tra 11s." nest-e artigo. 
§ 2g-As pessoae mencionada.s nas- letras "o" e 110 11 deverao ter ex- 

c1usiva dependencia econ&nica do segurado. 
§ )2-A &T-i.stencia de de~endentee de (!Uaisquer das classes enum~- 

I radas nas let:ras "a tt e "c It deste artigo 1 inclui do direi to 2. preetac;ao, 
todos os ou-tros das classes subsequentes. 9 

§ 4-2-Equipa.rar-ee ao s filhos nas condi9oes da letra "a O deste 2-l: 
tigo, 0 enteado, 0 menoz; que, Se sob ado9ao, gue.rda OU -tu.tela do aegu- 
rado, deade q_ue eate uJ.ti.I:lo nao possua bens su.ficientes j_)a.m O propxio 
sustento e educ~ao • 

.lrt.BL.A dependencia economica e presumida nos cases de. viuva s2, 
brevivente ou fil.hos menorea do eegurado, devendo se.r comprovada via ' 
justifice.~ao judicial previa nos demais caaoa , 

A.rt.92-Nao 'tera d.ireito a beneficio e conjuge considerado culpa- 

do elil Se!}ara9ao judioial OU divorcio. 
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.l.rt.J..2LA assistencia reeducativa ouicla.ra d.a reeducaqao dos se~ 
rados at±vos e ina.tivos visando sua integra9:io na vida social e profi§. 
aional, na fonna a ser regulamenta.da. 

A.rt.lJLA aposantadoria dos servidores publicos do Munic1pio de 
!tapiu.na far-se-a na fol'?lla prevista J)elo artigo 40 e seus §§ ate O § 4-s 
combanado com. 0 artigo 202 da Cons ti t\:i~ao Fed.e:ral Brasileira naqui.J.o I 

em qu.e -f-or aplicavel a servidore-s publicos, e aanda com O que esta di1!. 

posto p~lo cap{tuJ.o da PREVID!:NCIA E ASSISTtNCIA SOCIAL do Bstatu.to 
dos Servidores publicos do Munic1~io de Itapiuna. 

§ 10-0s proventos dos servido-res inativos aposentados por ten.po' 
de servi90 quando integrais, sereo se:n_prc iguais a. remunera~ao recebi- 
da pelos servidores ti tulares do cargo mt atividnde; 

§ 22-0s proventoe da ins:t±vide.de secio reajuste.dos automaticem1~ 

te, eeznpre que houver a.umento -para o s se?Yidores ea a'ti vidade e nos 
mesaos indice~ percentuais. 

§ J2--Fica inclU1da a sindrome da deficiencia II!nmologica adqttiri 

da (A.I.J).S) entre as dofu:i.9es graves, incumveis ou oontag:1.osas que a- 
poaentam o servidor por inval.idez com proventos integrais. 

A.rt.14 9-0 eux:ilio funeral conaistire ~ uma quota .fina.nceira des 

tinada a auJd.liar as despesas con o funeral do segure.do, qunndo exec~- 
tado :por dependentes. 

Pa--ra~o Wco-Conf.orme a si tua9ao poasa erigir, na :t'a1 ta do d~ 
A • , .:;, A pendentes pa.re. executer o f\.menu, a Previdencia ~~cipal ~oae~ ~az2 

-lo. No caso ainda d.a fem1] ia do sef;Urs,do ser compzovadanerrte caz-en +e , 
O aUX1liO t\me:ral podera OOI!l.preender a i;ota.1.i.da,de d.as despere_s COm O I 

sepultamento. 
Art.150-Sera deVida :pensao aos dependentes do segurado, :ie fo!'!n.::. 

do que esta disposto e regulado pelo Cap{tulo DA PREVID!NcIA E ASSIS - 
TnIC!CA SOC.I.AL do Esta.tuto doG se.rvidorea publicos de Itapiuna. 

DA ASSISllNCIA A SA.lIDE 
.L.~.16~-A assistencia a saude COl!lpreendera a presta9ao de scrvi- 

QOS diret-amente ou medio.nte credenciamento, de na.tureza: 

I- Medic.a, englobando o atendilnento cl:fuico, cirurgico e 
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DO SERVIQO SCCUL 
Art.18 LO se:1-vi~o eocie.l visa proporciona.:r ao e oeneficiarios con 

amplitude, que as poss:ibilidades adminiatra.tivas, tecni·Cas e fi--:ancei- 
raa perm.i tirem, a o.elhoria de suaa coD.?igoea de vida, roecliante aji.;.de ' 
pessoaJ., sejam nos desajusts.men-tos individuais e do srupo fertri1iar, s_g, 
ja em suae neoesaid.ades reterentes a Previda'lcia ~'\micipal.. 

T!TULO IV ., 

lX) CUSTETO 
Art.19LO custeio dos beneficios e eervi9os previs-tos neata lei • 

sera atenctido l)e.las contribuic;oes dos segurados O sua :particip.e:.9,5:o :\2. 

fonna. do artigo 16, }'aragmf'o tlnico de. :preeente, e :pela mu:J.icipalidac.e 
atraves de dota9oes consignad.e.e em oryamento. 

§ lLAs contribui9oes dos segurados semo devida.s em c.enS£.~d.'.;!.de~ 

in.tegra.is, correspondentes a 4,8~ (quatro intciros e oito .decil::os). 
I- .Para 08 segurados em exc-rcicio, sobre a ~7;;unra a ac~escida das I 

van tagene a. el.e incorporedas, pe.l'Cebido no :;iea; 
, c 

II-Odonto1ogica: 

III-Esicolog:i.ca.; 

IV-CoI!l.plementar, abrangendo a rea.liza.~ao de exames e aq_uisigao de apa- 
relha.mentos que, a c'riterio medico da Previ.dencin Iru.nicipal sejru:i in - 
dispensaveis ao reapeciii:vo tratanento. 

Parag.rafo ~co-0 sego.rado pa.rticijla.ra das despeeas com O seu t~ 
tam.en.to medico, OU de seus dependen.tes,, nas condi9oee e propor9oes 
que vierem a Ger definidas atraves de regulamento espec!fico, sempre ' 
considers.dos a natureza social dos servigoe medicos prestados :pela ~rg_ 

videncia Munici_pal, 0 gI'aU de dificuldade e 8SpeCi~lize9aO dos Servi - 
<;Os prestadoa, a na.tureza e c custo dos ma.teria.is ou a-parelhos a aer-em 

e.dquiridos OU Utilizados dura.nte O trataIILento, llaO sendo cobrad.e.s <:.GS- 
pesas por simples consultas ou trata.cento ma.is sil!lples. 

Art.172-A Previd~cia t.'mri.ci_pal de Itapiuna, _pociera caLebrar- con-- 

venios com entidades prlvada.s de saude para aumentaz- e/olA pe:r,n..i tir O 

atendimento medico e. seus funcionarios, sendo racultado ao servido~ ~ 
tegrar OU nao O COUVeniO. 
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IT-:?ara. oa segurados sob afestamento nao-remuneredo, eobre a renune:rg_ 
·~ao, ~cresoida des vantagens a ele inco~orndss, que perceberia no 
mes ee no exerc{cio estivesse. 

L-rt.20g_-A m.unioi:palidade destina.ra recuraoa, no m.ini:::io, equiva - 
lentee as contrlbui9oes doe segu_--a,dos. 

Art.21e-As contribui9oes e conai§lla9oes e:n favor da .:Erc:videncia' 
Mucicipal aerao arrecada.das: 
I- Ihs seguradoe obr:igatorioa em e.xerc.!cio, !!led.ie.nte descon-to em fo - 
lha de :pagamento pelo. Fazenda !ronicipal, independentemente de aa~ine- 

ture. OU autorizageO dOS COnttibuintes e consign.ali.tes; · 

II-Dos segnradoa obrigatorios sob e.fastamento nao-renunerado znedf.an't e 

guia.s OU cs.mes expedidoa _pela PreVidencia 11u.nici~al e recalbi::nento I 

!la tesoura.ria ?tunicipal ate O ultimo dia util do mes. En eendo verl..!..~ 
cado atraeo OU 1la0 pasamento daa contribui9oea, a.J.em da aplice.9ao de 
I.lu.1 ta de 10% (d&2 -por cent-o), ficara a !>revic.encia r!unicipal desobria:;_ . 
de. da presta<;ao enquanto perdurar a si tua9ao irregular. 

Art. 222-t .faeuJ..tedO C,0 Servl.dOr pubJ.iCO i 1;a~iUllellS9 que corrtaz- I 

con mais de 05 (canco ) ano s de aervi.90, e que te?L'1a con-tribu:!do ?El)'.'a.1 

a Previdencia Social durante o mest10 per!odo, continuar vi.nculado ao 
sistema. previdencia.rio nae.Lona.I (I!.:SS) medianta e. insc:ri9ao como auto 
nomo, h:{potese em que O interessado J)Ode~ optar entre O IT.SS OU P.:!:-e- 
\11dencia Municipal ccnrorne sua l.ivre escolha., ou se po~f.d ve.L, !!Jedi~ 
te co:ivenio entre o INSS ea P.refeitura Wunicia::pl de Itapiuna. 

TfTULO V 
DO PUNDO 

Art.2)2-Ae contri.buic;oes oobrad.a.s dos servidore3, e o recolhi.Deg_ 

to equivalente do Municl:piO COru3tituiraO, CQm aS rende.S O.dvindaS, 0 I 

F!JNDO DE PREv llJ~CIA t.~CIFC.,, que seni gerido por un conselho con - 
posto de O)(tree) servidores, se!l.do um eleito pelos contribuihtes, e 

outro inclicado pela. Secretarla. de Admir:-i siira9ao e Fina.ngas, sob a c~~ 

fie do Ence.rregado do Setor de Pre\ridencia, que e meDb.ro nato. 
§ 1 Q..A.s aplic&9oes n.nanceiras na rede bancaria ial:'-se-ao exczu- 

sivamente, em nome do Ji.~ciµo, a conta do Pvneo da Previdencia !;~ 
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Art.27LF:ica criada a contribu:icao 1:>revidenciari-a, a ser cobrada ' 
na fonna do art~go 149, Pariigrefo fin.ice da Consti~..d95o Feden!.l, po~' 
deeconto em folha.. 

.A.rt.2Sg-!s dota9oes co~ .a exec:9~0 de. p.~~ Leit 

corrta de recurses 0T9ame:::rta.rios propnos~ / 

T1Ttrr.A VT 

DAS DISPOSlQ~:1!3 PINAIS E TR.Uf-SIT6lU!S 

Art.25-2-Salvo o s caeo s expr-e seamcrrte preVistos em Lei, IFJ::!!St..::.'1- 

TE .Prazos de carencia, q_uer para fazer jus aos servi9os, que'r _p~-a que 

OCOTI'a a SU.S~ao de direito aos mesmos. 
Art.26-F'.lca criado, na Estru.tura de Cargos e Sel.erios do ~c{ - 

.Pio, um cargo isolado, de 1>rovi.oen.to em camiseao, n:Cve1. cc 2 de Encar- 
regado da ..Prevideneia, lotado na. S~cretari.a de AdI!linistra9ao e Finan.-. 

i;as. 

llA. OARTEIRA DE RAlIT"'....AQlO 
Art. 24-2-A al)lica9ao i.mobiliaria pref'erencial do ti tuJ.o de ?reVi - 

dencia Municipal da~se-a pela Cartei.ra de Habita~ao, destinada a oom- 
1>:re., cons~ao e vends de imoveio habitaci.onais destinados a servido- 
re.s mtm.icipais OU seus beneficiarlos, de consorcios obedeoida a. Ord.em' 
de 1J1Scri9ao. 

Paragre:fo :~nico ... A venda de imovei.a, sera~re no mecao sistema., para 

.nao serridores, dependcra da falta de interessadoa, de.ll_tre estes, e ce 
ga.rantia hipoteca.r:la e salarial eos :pretendentes, obedecida a orden de 
inecr:i.9ao. 

§ 2Q-As aplica.c;oee imobiliarias, pro-:ferencia.ln~te na car+ai.ra c:e 

he.bi ~ao' !a_~se-ao exclusivamen te em nome do lt?unic!pio "'Vi.ncuJ.e.fu:.s ao 
?tmcio de Previdenoia Mur.i9i~l. 

§ 3~-As aplica9oes, :fora da carte1ra. de habita~ao, depenc.erao ds. 

Lei autorizativa, de inioiativa do Prefeito M11n;cipaimediante pro~os- 
te.-s do Conselho ci.o Fu:ndo de !>reVidencia l!i.m.ici:pal. 

§ 42-Nas aliena~oes, a qtialquer t!tu10, sera cuvt da a procnraao - 
rie. do trunic1]rlo, ou seu eq_uivalente, J)ara pomerior a.uto:ctza.~o legi!! 
la.tiva. 
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Pre~ ito Tifunicipa].. 

junho de 1. 992. 
Pa~o da :ere!eitura Munici.Pa,1 de Ita1>iuna., aos 03 de 

Art.292-A Secreta.r.i.e, ae Adm1n1S"tra9ao e !'inan.9as or~~ OS sg~ 
vi9os da Previdencia Munici.!>al aos seus segu_~dos e depend.antes. 

Pa.nfgraf'o Onioo-Os :f'llncionarios necessarios aoa e~rvigos semo re-- 

la tadoe de outras eecreta.rias. 
Art. 3~-E...crta Lei co1;1plet1.entar ~ntra,ra em vigor na darta de SU2. pu - 

l)lica9ao. 

, , - 
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!iA, '}.US tcm. !)Qr fi:1,tl i.(!.ld.e cm ar ccndil QOCS fincnct'i~WJ e gercn - 
c i a doo r-ocur-aoa- o;?'iU.t!dlJs de contribui90eo soc t cd s d.os zervitio 

xcs mw1.icip:n,.::; uoe :poda::.·c;:i Exec1...rtivo c Legi.slativo e Aut:ro-quia.s I 

dastinttdos :1- ~.J.r!W l;u- uc re&in:e d e p1:'evidcnci.o e asfiistc~cia. 6.5?. 
cial qua prop,orc.i.one aoo so~a!].OS e resp~oti iros· dependente:3 o~ 
bene:f1cios ~re-ti ntora nn pren1.?;1te Lei ~ co1:1binacio com o F..atat-cl- 

p:!'ev.:.:.d-ert~ia. soc t al, a ae.ae serv:idores e d ependen toe no. confo.r:nid2: 

ue eo que ~stabclece o ~tatuto dos Servl<lore~ Prtbli~oG d~ ~'1.i- 

c{pi~ da Itu~i-.t~n • 

.P~.rngr&fo 1!.'1.ic.-:J - A Previdehcio. e Assiate:1cin obed ec oz-si 

aoc 3cCtrlntes r.1'inc1p103 e di:retrlzes: 

~) atc.."'ld~r.:-.ertto ieuoJ.. a todon oe. &-9(:.~ados; 

b) 0qta.-P..lencia d0B bene:f:.(cios; 
c) aquidnde na ~orma do pa.rti0Lpa900 do cus~io. 

Art. 2 Q - Fice. insn tmdo o ?UTIDO DE PREVID~TCIA E .~S - 
SISTtN:r.A SOCI"'-'G zos SEJVITIORES PIDlLICOS 1X) MmUC!Pto DE !Tli.P.ID- 

' a do Pod.er l'ubli~? Munic:l_µol, dentL"lnc.to a assegurl!X o dire.i to 
o.;oos blicos do ku:lic{}'io iicl Tt~p1unu co~recnde 1.=t c crrj urrto de 

Se:~:!o r 
!>a cor..ceit;m9co Cl -pri:ri~1pios 
Art. 12 - A Pre7ide..llcie. o .A$sistibcia cloa Servi.dares P-J 

O Pl"Qfe-i to Mur.-icipal de It~iuna., fo.z saber que a C&na- 

ra Municipal nprovou ~ eu san.ciouo e proin\l..lgo a sei:;uint~ Lei: 

ca .... {tuJ.o I 

Pt!bliecs do Govo:r.n.o nn..i.~ici 
pal da I~piuna. 

Assistenci~ dos Servidores 

lnsti~ o Conselho Fiscal 
e O Fundo de Previtlencia C 

Lei n2 270/93 
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I - A espcsu, o ?!larido invalido, os i'iJ.hos de q;:,:•1 quoz- ., 

conclJ.~~o nenoz-ee do 2I(vir1te e U!I:) ancs non reru1a ou econoan a pr£ 

pi~, o~ irrvalido~, as ~ilhas colteira de qualquer condi;ao, ainda 

dcsta Lei; 

Cap{ tu.lo II 

Segno ! 

Do s S~gura.dos 
Art. )~ - SO:o securac..oe obti.cr~to~.:t.os do l!\mdo OS servid£ 

res I!I'U?U.cipai:s em cer!lJ.7 ativos e- ino.<f;ivos, dos Podareo Exacu:tivo 
e Legis1-ati-vo, das au'taz-qua aa , em fungao do cargo que ocupam na 
adm,; n] otra<;~o. 

Paragra.fo thico - Toc1uem-se en--tre os sel;UX.:.:.doe obrigato 
rios os ocupan.tea de car~o em comissao. 

Art. 4~ - Pera.era defi.ni ti vanerrte a qu:a.J.idD.de de segtu-a- 
do aqua'l,e que desvil'loule.r-se do servi90 !)Ublico municipal. sej_a 

;iue..!. -:'c,.r o no tavo de dis.Pensa. 
Paraera!'o l1n.ico - ~OS ca.sos de servidorea efetiV03 que' 

99 dcsligorem do se!"Vi¢o publico, C q_ue nco forem vtncul.edoo a 

• J outc-o tipo de eistem.a previdenciario em seguid.~ o..s suas sclldaB 
fica:ra esseeuraao i.m per{oc.o de carencia cle 90(noventa) diaa, du- 
ronte oa quats seus deJ>ertde!ltes ~erao direi-to a. requerer o benef'{ 

cio da PENSlO em caao de ne.cessidade 1>or ~o.rte ou invuJ.idoz do 
anti.L;o oervidor ~ublico. 

Segao Ir 

Dos Dej;>endentes 

Art. 52 - Considerom-oe dependent.es do sceurado ~a~~ os efeitos ' 

Paragrago l1nico - Nenhum outro beneficio de corater _p.re- 

v1d.cncia.rio OU SSSistenCiaJ.. podern Ser O~erecido pelO Fundo al.em' 
dos _previstos em. Le'i aea que , em contra-part.id.a soja estabelecida 
a reopcctiva receita da cooertura, median~c LeL espeo{fic~. 

to don Servidores Publicos 1'!unicipais de Ttapi-una. 
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I - Limite de idade ate 2l(vinto e um) anoo OU ~ais de• 
60(aesocnto.) anoa.; 

ll - Invalid ez ; 
III - Comprova9iio de impedinento do exerc.!cio <le a.tivida- 

des f'ora do Lar-, 

Paragrafo l1nico - A. comprovagao dos requisi tcs do invali- 
dez sera f'ei ta mediant-e 1>eric1a a cari30 de junta medic·a credencia- 
da pelo Conselho Fiscal do F\m.db. 

C-ap! tuJ.o nr 
Da Ad:miniatrc.9ao d.o Fundo 

Se~o I 
Da. Subordina9ao do :Fundo 

Art. 79- - Na f'.aJ. ta dos de.PendenteG enuaer-adca nos Lacd soa 
do Artico 52 deata Lei, o aegurado :port~a indicax uma posao~ que ' 
viva sob sun dependo:ncia econornicn, oboervc.ndo-se :ia sesuin.tes con 
di;oes: 

cases. 

II - A m.a.e e O .paf, do s-ezura:lo, SC nao d t spuner-eza de fon- 
te de renda; 

III - A companue t ra clo colltriouinte m.o.ntid~ ha 'ulclti do. 02 
(doiD) anoo; 

J:V - Os irmaos e irtnas oolteira. de qUalG..uer conc!.ic;uo aem 
renda. ou econonu.a propia quando nenor-oa do 2l(vinto e. um) ance cu 
invalidos; 

V - Os errbeadca e es nenores que vi,~ aob c a,1o.rtla do 3! 

gurado por dcterndnn9Eo judicial, s011~0-lhee a:pltcavcJ. o disposto' 
que..~do aos f:i.1.hoa; 

krt. 6 S! - A depcndencia econolllica ao segurado e p-rea.tunide.. 

em rela9ao a esposa e aos filho3 ~enores de 2l(vi~tc e um) onoe 
sendo co:mprova.da pe1a exibi~ao dos reci.otroa civio c ompe bennes , d.£ 

Vend0 Ser COmprovada por Justi£icagao Judicial previanoa demaiS I 
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VI - Ordenar empenhpa e :yagru::er4toa das despesas do Fundo; 
VIII - "Firzntz convenioo e con-tratos, inc1usive empre'otimoo, 

junt~cntc COlll o Prefei~o Afunicipal, referen~e -a recu.rsos Quo oorno' 
ad:mi!listro.doo pelo F'undo. 

Se<;ao III 
])a coordeno.~o.o do Fu.'ldO ,. 

Art .. 100 - Sao atribui9oes do coordenatlor do F-..mdo·: 

I - Preparar as dem.onstra9oes mennai.a da recei ta e deopcsa' 

a oe;rem encannnhadaa GO Oonanl.ho Fiocal; 
!I - Monter OS controles neoessari.oa a exccucao or9runcntariu 

do Pundo ref erente3 a empenhoa , liquitla9ao e pagnmerrbc da.o d espeaaa ' 

e aos recebimentos das receitas do Fundo; 
III - Mar.t-er, em coodenacfio com o ::,etor de pntrimonio dn ~ 

~ 
\,,_I 

IV - Eheami~ :$. contabilida.de trera:l. do Mm:u.c{pio as demon!! 
tra"oes menc Lonada no incise anterior; 

V - Assino.r cheques com o z-esponndval, pela tesouraria, ciu~ 
rlo to-r o ce..so; 

Financ;a::1; 

Art. 9~ - Sao atrfbuigoes do Secrctario ?,funiCiJ)a.l de .Ad.min 

stra9ao O Fi.nan,9a5: 
I - Executor a aplica~no do3 recursos do .Pundo, da acordo ' 

com O plano de a9ao da prev.i.dencia e assistenci.A social dos se...--vi<lo- 

res publican munioipais claboro.do pelo Con-0elho Fiscal; 
II - Submoter no Conselho Piocal. o pla.l'lo da np1-iCnf,'£io a car 

go do Fundo, em consonancia com o .Plano de a9no municipal com a Lei 
da3 diretrizes -or~ament~ia.a e o .Estatuto doe Servidores l'Ubl.icos d~ 

I 

Prc~eitn:ra Municipal de Itapiuna; 
II! - SUbm.eter ao Conselho Fiscal as dem-0nstra9oes reeno::us• 

de receita e despesa.n do Fun.do; - , 

.Art. 82 - 0 Fundo fic~a suborclinado operacionalmente (l 

Sac:retaria Mun.iciJ>al de M.minis,.b.:a~ao e Fin:m~a.s. 
Seqa'.o II 

Das -atribuigoee do Secretario Municipal. de Adrni ni ot.ra9eo e 
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Dos Reoursos Fiancei.ros 

\· 
Suhae9ao I 

Dos ReC\ll'SOS do Fundo 

VII - Apreseritar ao Conae.J.ho PiscaJ., a anal.ise e a av~ 
lia9ao da situa~ao economica-fina.nc~ir~ do ]undo detcctada .nas 

demonatrag.oea; 
VIII - Manter os controles .necessar:!.os aobre os conve- 

nios e contratos ae presta~oe de aervi~os pc1.o setor privado e 
don emprestimos f'ei tos para O Nndo; 

IX - ...Ehca:minhar mcnsal.mente no Conse:l.ho .:Fisca1, r-e.l.o - 
torios de coompanhnacrrto e o.va1in90.0 d a produgao na forma mencf, 

onada no inci.So an tcior; 

V - Preparer oa rela.tox.ios de acompanhnnc:nto da re.o.J.1~ 
Za9"aO das o.9oeo.- do Fundo paz-a aez-em submetidas :J.OS nembr-co do 
Conselho li'iscill.; 

VI - Providenciar, j1.U1to a con-tnbilidc.do gcral do Muni 
cip.io, QB demonotra~oes que j,ndiquem a. 01 tua.g5.o socio-economic a 
geral do Funao; 

feitura ~lun.icipci.1., os cont?,oles ncoessnrios sobre os bens patri - 
mania.is com oa:rga ao Fun.do; 

IV - :Eh9mninha.r n contabilidade «ero.l do 1,funic{pio: 

a) menoalmen.te, as demonstra9oes u.e reco.i tas e deapeeas t 

b) anuru.mente, o invent:irio de oena rnovffia e o balnngo coral do 
Pundo; 

.BSTADQ DO CEARA 
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dos beno e direitos Vinoulados ao :Fundo. 
Art. 142 - Constituem Passivos do Fundo, ea obriga9ocs de 

quo..lquer no.tu?:eza. qua pcrven ture o Fundo venha a assurnir para a sua 
manuten9ao e funcionamento. 

Par.agrai'o llnico - J.nua,l:mente se pTocessara O .inventnrio ' 
do. 

Se~iio IV 

Dos Recur-aoe do Fundo 
Subaec;ao I 
Dos Recurooa FinElilceiros 
Art. ll~ - Sao Jioce~tas do "Fur.do: 
I - A contribui~ao dos servidores no equivalent'e a S%(cin- 

co por cento) da renumera900 total dos acn-vidore$, in.clufdas vant~ 

gens, ndicionaia e gratif'-ica9ocs des_contaa.a d;iretamente em folha. Os 

servidores lieencia.dos, a.inda que aem r~u.nera9ao, contrinuarao a 
contribuir para a Previdencia Mtmioipal at:raves de carnet, 'talao a 
vuJ.so ou outro documento equivaJ.ente; 

II 7" Contribui.gao do Munic:!pio no valor iguaJ. ao oons-tante 
no inciso anterior; 

llI - Rendi!nento de o.plicac;ao no mercado aberto. 
Art. 120 - Oe valores arrecada.dos nostermoa dos incises r 

e II do Artigo anteriox serao de_posi tado pela Prefei tura. a Ca:mnra ' 
Municiplll. em oontn corxente do Pundo ate O (luinto d La Util GUbseqU(E 

ta :tpos o pago.mento de cada :folha/Secxe~ia OU conjun1;o de 'f o.lha.s. 

Subae9ao II 
Doe e.t1vos do Fundo: 
Art. 13!! - Con.a.ti tuem ativos do Fundo: 

I - Dieponibilidadee moneta.ria.s om bo.ncos oriundas das 
reccita.3 especi£icade.s; 

II - Direitos que poventura vieram a eer constitu:fdos; 
m - Bens moveia e i.moveiB doados, com OU- SCJll onus, des- 

tinados ao Fun.do; 
IV - J3ens moveis e -imoveis que i'orem destinaiios ao ao Fun 

!STADO DO CEAR..{ 
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.Art. 18~ - A Fscrituraga.o ~ontabi.l sorn pelo metodo 
das portldas dobraclas. 

§ l S! - A. contabilido.d~ emi tira ro1ntorioe menaaf.e de 

gestao, inc1uaive dos custoa dos. nervi9os. 
§ 22 - »ltende-o·e por relatoriOS d~ gestao OS Qalancc- 

tea de rece:i. tas e de dccpeaas d.o Pondo ~ demai.s demonstra9oes 1 

exiG1do.o pela a.dminietra9ao e pela legisla9ao pertinente. 
~ ~g - As demonstra9oes e OS relutorios passarao a in* 

Se~ao v 
Do Or9amento e dn Oontnbilidatle 
Subse9iio I 
Do Or<;nmento 

Art. 15g - 0 Or9amento UO 'Fundo evid.enc~e.ra M polit! 
cas e o prolJ'O.ll1a de tr:ibolJ10 gova.7"J'lat.lentm.s, obscrvados o plano I 

plurial'l.ual e a lei das diretriz.as or9ame11taz,ia.c 1 e OS prinClI)i<:E 

do. u:niversaJ.idadea e do eqUilibrio. 
§ lg - 0 orc;amento do ]'undo int.eorare o or9mnento do 

Governo Municipal. em obdiencia ao princ1pio da unidad~. 

§ 2 A - 0 Orc;amen to do Funac observo.ra, nn aua cl3boru, 
~00 a na SWl execurao, OS ~adroes e TIO':rmaD egtabel~oidaa na le- 
ei,sla9no pertinentes. 

Subse9ao II 
Da Con tabilidade 
Art- 16Q - A oontnblidade do Fu.~do tem por objetivo 

evide~c1ar a ~itua9ao finance.ii-a, patrimonial e or9ronentaria do 
Fun.do, obacrvados oa prulroes e a.o norma~ esta.bclecidaa ria lcef§. 

ln9ao pertinen te. 

Art. 17g - A conto.bilido..de ocra o.rc;a.nizo.da de forlila a 

pernri.ti.r o cxerc!cio de o'U:;1.9 fu.~;oe3 de cont~qle previo, oonco- 
m.i tonte e subsequente clo in.i"ormor, inclusive de a:p~oprim> e c._p§ 
xer cus toe dos servi~os, e conaequerrtfmerrbe , de ccncz-efaaar- o 
sen. objetivo, bem coma in""t.erpretor e ami'.l.isar oo resul ta.dos ob- 
tidoa. 
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eistencia reeducativa, aposentadoria, awalio-s~ud.e e l.ice:n~n. 
III - Pa&amento o.os depandentes de awalio funeral., p~ 

sao e nux.ili~ reclusao; . 
IV - Aquisi~5o de ..!llnterial. pezmanenne e de consumo e 

de outroa oum.os necessario ao deeenvolvilnento doe pro&omas; 
V - Constru9ao, reforma., amplia9ao, aquisi~ao OU loCa - 

9ao de ilnoveis para adequ.o.c;ao da rede f:!sica de presta.9ao de ser 

yi~os do ll'undo; 

VI - Dese:nvolvimen.to e aperfei9oamento dos .i.ntrumentos' 
de geotao, planejamanto, o.dminiatra~ao e con ta-o l.e da.a a9oes do 
Fundo. ,. 

VII - Atendimento de despesa div:ersas, do ca.rater urgen- 
te e inadiavel, necessaria.s a 0XeOUyaO das a9oes e SOrviCOS men- 
cionados no Artie<? 2 e aa :presente Lei. 

Sttbsegno n . 
Das Rec ci ta.a 
Art. 21.2 - A execucao or9amentaria das recei taa ae pr.2, 

cessara atrav&s da obten9ao de seu protu~o nao fontes dete:cmina- 

tegrar a oontabilido.da geral do Governo Municipal de Itnpiuna. 

Segao VI 
..Da E,cecu9no Orc;;amen taria 
Subse~o I 
De. .Desyesa 

Art. 192 - NenhUI!la despesa sara realize.da eem a neceasi 
ria autorizayao or9amentaria. 

Paragra.:fo t1n.ico - Para os ca.sos de inouf1.cioncias e orrii!! . 
S-Oes or9a.mentariaa poderao ser utiliza.dos OS cri'terios adicio 

na1s suplementa=es e eapeciaie, autorizados po~ lei e aberto por 
Decreto do Eicecutivo. 

Art. 20Q - A deopeea do Fundo se constituira de: 
I - Finanoiamen.to total ou parcial de progamas inteB?"a- 

dos dose.nvolvid.qs pelo Consel.ho Fiac::u. ou com ela conveniados; 
TI - Paeamento aoa seaura.dos de: oux{li o nntnl.i~e, oa- . 

ESTAQO 00 OEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA 



I - P.romover, nsa~l'T'\lrar e defender os direi tos doo eervid£ 
res do Governo Municipal de Ita~iunn, de aoor~o colTl..o estabclecido' 
neota Lei o no Fstatuto dos Servido_res Publ.icos da Prei'ci turn J.Tuui- 

cipal de It.J.piuna; 

n - Definir as poilticas de atendi.oento in-tegral don di - 
reitos dos eervidores publicos municipais c aeus de~endentco, estn~ 
bel~cendo nor.mas e diretr~zcs basicas e ~ixa.~do prioridad.ea pare 
a conaecu9ao das agoes do F\.mdo. 

Cap{tuJ.o V 
Disposi ~es FinaiG 
Art. 24 a - 0 Fundo da Previdancia e .Ass~stencia. Sociru dos 

Servidores Publicos do Governo MunicJ,pal. de I-tapi u....a te.r& viecncia' 

ilillli tads.. 
.Art. 252 - lsta Lei en"trara em vicor na data. de eua publi- 

c.-n9ao, revogadns.a..s dispoei9oes e.n ccntrnrio, em pa.rtic-ulo.r a Lai 

na 251 de 03 de junbo de 1992. 

traa: 

Cap{ tuJ..o ]){ 

Do Conselho Fiscal 
Se~ao I 
Da criat;ao e Nnturezn do ConseJ.ho 

Art. 22 9 - Pica crio.do o corurelho :fiscal do iundo de Pre- 
videnci~ ~ Asoistencia SociaJ. dos ~orvidores publlcos do Governo' 

Municipa.J. do Itapiunn, qv.e sera compee tc de 03 ( tres) membr'os e:feti 
VOS e OJ(treo) S'Uplentos nu seguinto forz::w.: 

a) l (um) ropresanta.nte dos aervidores com o respectivo ouplente; 
b) l (l.ll:1) represcnto.nte da Camara ~icipol dom eeu soplent-e; 

c) 1 (um) representante da Prefei tura • ind.i.catlo pclo Chefe do Exe- 

cutivo jW1.tamente com o respectivo suplcnte. 
Art. 23 2 - Sao .competenciao do Conoclho Fiscal dentre OU - 
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II - p:-N~\'80 a rnaternidade e ~~ Iamllia, 

I - garantir meres de su1'sisceodli nos eventos de invalidez, doeuce, acidente cm service, id::o- .,., ·:· . J!-.1. 

reclusso e mortc: e 

Art. ~» • () RPPS vi ti dar cobertura eos riscos a que estdo suiehos os ~ndic:ar.os e cJ:np1=.:·:,! : .. , 
roniunro i.Jc beneficles que arendsm as segulnres f.nalioadc$.; 

.\rt. : • f ica recsnutora, nos terrnos desta Lc1, o Regime Prcpno de Pre,·i,lec·:h~ ~oe1:tl do \.lu,.. -· - 
ltap::t'mc -RP'l'S l.: uue t!"R,J ('1 An. 40 CUI Consriuilcao Federal 

.,.. , 

CAPlTULO 1 
DAS DL~POSJ<;()ES PREIJMfNAR.ES E DOS 0BJETlVC1S 

.. 
I 

1'(TLU, UNICO 
REESTRLfft;.RA DC" REGIME PROPRlO Df PRE.Vt.D~ClA SOCJAl, D(>· t..1~ \lt'Ji i· 
ffAF.I'L."NA 

0 -PllEffilTO \1U"NJ.CJPAL DE ITAPiGNA. no !!SO de suas atribui~oe~ Jegais. faz saber que tt Ci.u r:. 
aprcvau c en saacione e protnu!~~ a seguinte Loi: 

Reestrutura.o Regime Pruprfo de Previdem .. h. ~ .. .-i, 
do Munic{pio de ltapiuna, c chl outras provlJe,,, ·• 

LEI N:> 562/Wt)c 

.! 
.•· 

c:.. ,... ,... --._. mr311_.......... .,._ 
,, 

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPJ(~'!A 
A \'E'NlF),"- $.(0 CRJSTOVA.0, 215 - Ct· I'; til. 7~0·001) 

FONE.'t=J\X. css, J43 U31J, J431 1210- CNPJ: o,.:;:;r:.so9 M,•:-af. 

I .. .. .. ..... , 
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11 - proteiyao a rnatemldade e o famllia. 

T +garanttr rrselos de subsi-s-«ncie-nos eventos <ie lavalldez, docnca, acideote em servico, idede u\":'\fl.:..1.tdd, 

reclusao e morte: e 

Art. 2" - 0 RPPS visa dar cobertura aos riscos hi. que e.stlo sujeitos (JS beneficiaries e compreende um 
coniumo de beneficios que atendsm :\3 seguintes flnalidades: 

Art. 1- Flea reestrumra, nos termcs desra Lei, o Regime Pruprio de Pre, !d~i:a Social do Municlpi. • c.·: 
Itapifuw -R.PPf- de que tnua o Art. 40 du C'onsritui~o Federal, 

CAPITULO f 
DAS DISPOSlCC)ES PR£Lh\ifJNARES E DOS OBJET[VOS 

rtrtn u tl.NK'O 
REESTRUTUR.A DO REC~lMF. PR6PRlO DF f'R6V1DENCIA SOC!.· L DO• \tJ.CJ~lC'IP!rr I:: 
lTAPTUNA 

DEC RETA: 

- 0 PREFEITO MUNIC'IPAL DE lTAPlliNA. no uso de .scas stribuicoes legals. taz saber que a C{m,ru:: 
aprovou e cu sanciono e promuj~ n scguime Lei: 

Reestnuura \J Regime Pl'6pri<:i de Previdencia Social 
do Municipio de ltaphhm. e da, ourrss providencras. 

LEI ~m 56212006 

___________________ ...,.. ......,..,... __ ~ __ __, _...,... ...... 
PREFEITlTR.~ MUNICIPAL DE ITAPHJNA 

A \'f.NID,'\ SA() (:!{.iSTOVAO, l I S-Cf.P, 52.140·000 
rONc,'r,A)(· (g8) 143 I 13H 'j.BJ. i210-C'N»1: 073~7.509.'00t) 1-88 
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§ - 4° - Consideru-se unilo esiavel aquela verificsda enrre c homem I! a mulher com cntidadc !i:irn:_:i..?t. 
quando forem soltelros, separadcs judicialmente, dtvorciados ou viuvos. au tenham prole em c~n;J;r1 
enquanto nao se separarern. 

§ - 3° - Consldera-se companhcira ou companheiro a pessoa que. sem ser easada, mamenhu uni~u 1!:;,l>!l,·d 
cam o scgurado ou segurado. 

§ - 2° - a existencia de depeadente indicado em quaiquer dos l ncisos desie W'{igt.1 exclui do dirc.ro ~·" 
beneflcio os 'indlcados nos 'incises subsequentes. 

§ 1° - A dependcncia econemlca das pessoas indicsdas M lnciso I e presumida e cas &:"lfll:, ncv< .:>; 
cemprovada, 

lll - o irm!o uao emancipado. de qualquer.condicao, menor rte vlnre e um anos OU invalido. 

11 - OS pals: o 

I - o coniuge. u cornpanheira. o companhc'ro. e o tllho nAu emsnnioado. de quslquer cor.u.idh fTlc:n,,, d, 
vinte e um anes CJU invalldo: 

An. 8° - Sao beneficiaries do R.PPS, n11 condicno de depcndestc do segurado: 

SEC.<\.O Jr 
DOS {)EPEl)Er , ES 

Art. 7'' - A perda da condi,~o de segurado do RPPS, i.u;orrer:: na h:potc-se de morre. d::mis.;;5, (IL 

exonerecao. 

§ - 3'1 • 0 segurudo aposenradc que vier a exercer mandates eletivo Fed~1'I11. Estaduel. Disuiutl ou 
Municipal, fiiia-se a9 RGPS. 

§ 2° • No lnpctese de ac.umula~u remunemda, o servidor meucionado nesre nrrigo :-t!rri segurndo 
obrigatorio em rcla~ a cada um dos cargos ocupudos. 

§ IO - flea excluido do disposto no capur o servidor ocupante, cxclusl vamentc. de cargo cm ccmisssu 
declarado em lei ck: ll vre nomeaejo e exoneracso. bem come de outm cargo temporari» ou emprego 
publlco. ainda que aposernado. 

------------------••w---.--~...-.: • er r• 2 n ...,,---...,,,,..~ .. ~ 
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11 - es aposcntados nos cargo; cirados neste artigo. 

J - o servidor pubhco titular de cargo eietivo dos orgiio:,..dos Poderes Executive e Legislativo. suss 
autarquias, inclusive as de regime especial e Iuadacees publics§: c 

An 6° - S!o segurados do RP.PS: 

SF..<:AO l 
DOS SEGURADOS 

Art. 5° - 0 servldor efetivo requisitado da UniAQ, <le Estado. <lo Disrrito Federal ou de ourro Mu~1.:ipi1• 

perrnanece Iitiado ao regime previdenciario de origem. 

PARAGRAFO t:.n,n:CO - 0 segurado exercenre ck mEU1Cla10 de v ·ereador que ocupe n cargo eretivo e 
exerea, concomirantemente, o mandate filia-se 30 RPPS. ;do cargo efetivo. e ao regime Gcral tie 
previdencia Social - RG:PS, pelo mandate eletivo. 

TV = duranre o afastamento do pafs por cessao ou licenciarnzutc com cemuneracao. 

m - durante o afastameuro do cargo efeuvo p;tra o exerciclo de mandate elctivo: e 

II - quando afasrado ou Ilccnelado, observado o disoosro no Art, 18~ 

l - cedido a 6rgno cu emidadc. da admimstraeso direra c mdireta de outro errte fcderauve. com ou sem 
onus para o Municiplo: 

Art. 4° - Perrnancce tlliado ao RPPS, na qualidade de. segumdo, o servidor tirular de cargo eferivo quc 
estiver: 

An. 3° - Sao ftliados ao RPPS. na qualidade de beneficiaries, os scgurados c seus dependentes defimdos 
nos arts. 6° e 8'1. 

CAPfTLiLOU 
DOS BENEPICTARIOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPJlJN'\ 
AVENTDA SAO CRISTOVA0~:5 -CEP: 62.740.000 

rCNE.'f.-\ 'C: (8SL;431, t3 13 114.31.1210 - CNPJ 07.387.509/0UOl ·88 
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fl - a ajuda de cnsro em razao de mudancs de sede; ~-.-~:, ~ ---------------------------...----..---~.,k.;.....~~~~ ........ --------------·----,-..~-----~~ 

I - as diarias para viagens: 

~ I 0• Eruende-se como-remuneracso cc conu-~bui~au o , slor constiruldo pelo vencimcrno do cargo 1. .euvo 
aerescido das vantagens peeuniarlas permanentes estabelecidns em lei, dos adicionais de caraier Individual 
ou ourras vantagcns, exclnidas: 

Art. t 4.., • As comribuicees previdencisrias J.: que tm~ os Incisos l -: Il uc Ar, D !-era ck• : 3. 7ff r (11\'7.< 
inteiros vrTgUJ:1 setcnta per centoj e l 3, 70% ueeze intei:·'Y.: , irg.1!?t seterna -r~1r e;;:-J) r.=(;~·:ti"niT·~11i.:. 

§ 5° - A.· aplicacees flnanceirss dos recurscs-menctonsdox ~~c :i:trigc·:utnder'.'\c, a resolucao do Lor,,dtw 
Monetsrio Nacione). sendo vedada a npfo;J~o CC!'l mules publicos. excero cru ti11tltb- publicos foul.!r~;, 

§ 4°- Os recurses do FPS serao depositados em eorua dj;,;rinta dti contn do Tesouro Munleip»]. ;:n hcn.,f, 
Oficial. 

§ 3° • 0 valor anual d11- iaxa de ndr.tilli:,1t11~· mencionada no paragralo anterior ~rli de ~% 1 .:!, ll .. flt'l!' 

cenro) no maxlmo do valor total da rernuneracao proventcs c pcnsoes J'Hl!N~ aos seguradas c benefic • .11 io- 
do RPPS L10 exercfcio financeiro anrerior, 

§ 211 - /\s recciras de- quc trots este arrlgo somente Jloderao .t;er ntillzndos para pagamento de bcnetleios 
previdcneidrios do R.PPS e la.,o de ai.iminiStre¢• . .' destinada fi t.:fillllt~n~!o dessc Reg,m~. 

§ l O 
- Constituern tambem fonte do r,luno de custeio do RPPS as contribuieoe» previilcnciarias pre, 1:,tn~ 

uos incises I, l1 e UI incidentes sobre e abono znual, q-alari-.1-mrucrnida£1c. :i..ixflio-doe:,.,:R. ,tu:.Hio-r..:l'i.::-5\, 
cos valores pagos ao segurado pelo .;;c'..I vlnculo n:u.:ional corn l) Mnnicipio. em razlio de decisac iudk:::. 
OU administrativa, 

Vll - demais dotacces previstas no on;:untmlu municipal. 

Y l - ve lores recebidos a t,tufo de compensacso flnanceira, el!' razao -dc ~ <; do t,:-r_ 20 ! Je ('..m~1:1.u .. ·d" 
Federal; e 

V - reeeiras decorrentes de aplicacoes tinanceirss e receitas parrirnonieis: 

.. ,..,.. ... ..,..,.. ...... ..., ...... ._ ... ,...*""',._ ... ,_.._ ... _. .. ...,. ,_,,_,,._~u.._ ... .._,....._ ... .....,..-u---~ 

PREFEITURA 1\fUNICIPAL DE ITAPTl~A 
A V£NrDr. SAO CIHHUV4.0, 1 !.5 -('EP · 61 - 10-0fl(I 

f\}"E'fAi-::'fill,-:~31 ::-1:; ·3J~I 1:?ih OJr>.!,IJ- ~~., ::1,Qtll}Cll·f<X 



~ 
___________________________________ ..._ .............. ._ ..... _.. ~_ 
IV - doacees. suh\'en~Oes e legados; 

ITT- contribuicao previdenciaria dos segursdcs iaativos e neusionistas: 

II - comribuicao previdcnciaria dos segurndes ativos; 

f - contnlmi~o previdenchiria do Munlcipic: 

Art. 13 - Sa<~ f omes do piano <le custeio do RPP~ as Sl!tUin.cs receiras 

An. 12 - Fice, reestruturado o fundo de Previdtncia -;oda! do Municlpio 1e ttapnina - FPS. demro <.l 
Secretaria de Adminlstracao e Pinancas. de acordo com o art. 7 da 1..ei rr' 4.320 de r7 de rnarco Jc 1 CJ,>.1 
parn garuntir o piano de bencficio do llPPS, cbserv ado,; os crrtenns estabelecidos nesta Lei. 

CAPITl'LO lH 
DOCUSTElO 

§ 3° - A perda da condicao de- segurado impl-cs c ,v1~('m!ilk;) csncelarnento da ;n1-m1rki,., Je 't'~!· 
dependentes, 

§ IO - A inscricao de depencente lnvshdo requer ,ernr,1-e M. eomprovacao dcsia condlcao pr,:- inspc~ito 
medica, 

Art. I l - Incumbe 20 segurado Lt icscricao de 'it'US dependcntes que podcrco r,romC1"1.:-w ::I'= dt< ,:Ok\..t"r 
sem te-la efcnvado. 

Art. 1 Q. A.inscri9ao do segurado e autorndtica c ovorre qusnco da investidura.nc ourgo, 

PARAGR.A.FO ( ·1co - 0 rncnor S-Ob tntelu somente podera ser cquiparado aos till1os do segur.1ru· 
mediantc apresentacao de termo de rnteln, 

Art. 9° - Equiparem-se aos Iilhos, nas ccndicees do incise i do Arr. go, medianre dectaracac escritu d, 
segurado e deste quc comprovada e1 depcndencia eeonemica o enteado e o menoi que esteia sob s1!lt tHel~ 
e nao possus bens suliciemes para o proprio sussento e educacao. 

PREFEITliRA MUNICIPAL DE ITAPllJNA 
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Art. l5- A comribuicso previdenciaria de que trirw o inciso m :!~ an. 1:, sers d, ? , ~o im.i.ki1!1. .. :,,1-. ; 
parcela que supere o valor de R$ 2.SO 1.56 (dnts mll, rut0<:etro~ 2 U!'! reuis e cbqoen!.!! e sch 1:~n1:1 ,i!-1 

dos beneflcios de aposemadorias I! pensao concedidas pelo regrme propno do rnuniclpro. 

~ 6° - 0 municipio e o responsavel pela cobertura de eventuals insuficiencias finsnceiras do RPPS. 
decorrentes de pagamemo de beneflclos previdenciarios. 

§ 5° - A responsabilidade polo desccmo. recolhimenrn <i'J rcpasse.das centribuicoes ;,revisms nos in\·:<io:i i 
tr I! m do Art. L3 sera de dirigeme do orgfo OU tllttido.d.: que eferuar c , pagumcrno da ~mtt~lll~·'·· )l 

beneficio e ocorr~ em ate Z {dois) dias uteis eoruedos dA data em que ocorrer u er6:litr eorrespondcnte 

§ 4° • Pam o segumdo em regime de ecurnuiacao rcmun~:-s<;oo de cargos conslderar-sc-a, prs tir • .; d\'1 

R!>PS. u somatorlo do remunerai;ao de contribuicso ,~ Iheme t. cada cargo 

§ 3° - 0 abono anusl sere conslderadc. para tins comributivos, sep.:iradame.nte ~ia r~murn:rn·;~r I.!~· 
contribuieao relative ao m2.<: em que for paga, 

§ 2° ~ 0 segurado ativo podera eptar pela exclusso ns :'C:?lllllCra~u de con.tr.Olllt;ih, ck purccla- 
remuneratorias percebidas em decorrencias ~ Ices, de rraballro, Jo excrclcio de cargo cm comissa« .iu rte 
funcao de coufianca, para cfeito de calculo de." beoeficro a set concedido can, fundamemo nos un, 28 .::·,. 
JO, 3 I c 50. respeaada, em quelquer hipu~e.. a limita~ao esrabeleclda, respeirada, cm qunlquer hiptl1CS<: 
a limira,;ao esrabelecidas no§ 511 do-Art, 56. 

X - eutras parcelas cejo carater indenizarorio que este]a definido em Lei 

rx- o ahono de permanencia de. que tram o An. 55. de.sts Le1.. 

Vlll - a parcela re<:cbi.its em decorrencia do exerclcio de .:.a.ego em :c.missau ou Jun9ao ck confiancu. 

VI - o auxfllo-creche; 

V - o auxllio alimentaeao: 

lV - o Salado famllia: 

m - a indenizaeso de transpone: 

---------------------------------- a- ~ 
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.A.r. IR- 0 ~c:rv1<lor ~1.fastndo c,u lken~i~f.n te111porutl!i:me1tte do carg0 t:f1:t11rn ;;C!n :'e(;<:~· ,~ ... ",!' • ~: .. 
remunera~o pelo Municipio $1..nn~~ comw:a o ,~speerivo 1i:-n1po de a.fus~mento ou li<.>tncit1m,:n\o.) ,11.:r: 
fins Jc- apo~nradoria. m~;anre o recolhimento mtB.5al das conrribtJi~Oe.~ de ql~ U1\L~ <.' i'lt·iso l; dC' /·.•'L 

_'3·-----------~-212-~--------·--~ 

~ 2° - No termo ou am de cessao do servidor com £mu~ para o orgl1u ccssionario. seru previ-u, tt 

responsabilidade desse pelo dcseonto. reccllnzneruo e repasse das t(nttribui,<\es prev idcnclari,« ~·., R ?1''.-i 
confom1e valor~ i:nformado.s men.salm~ntc ~lo ('.·f unic~;1io 

11 - do 6rgao eessronario. na bipotese d~ n rt:'mUn=:11~~0 de: servidor ocorrer (s ,·omJ dessc. n:c111 J., 
conrribuicso-prevlsta no capur, 

I -do Municipio de ltapiuna no caso de o pagamern» da remu-ne:w.;ao do s-;,rvk1l11· conrinuar a .;::·1 1~·:11 IJ,1 
origem: ou 

§ 1 ° - 0 desoomo e repassc do. contnbuicac devida pclo servicer ao RPPS. ~~, ista no »iciso n do Ai1 1 ). 
~r'fuJ lie responsaoilldade: 

Art. 17 - No caso de cessso de serv.dores tirulsrcs ue cargo ert:rh o do nrnnkipiu pers ourro Mg;lo 1:l, 

entidade de J\dministri\1;,ao direta ou indltctli dti l 'niao dos E.,tftdos ou de nutro Municipio. corn ome. ;,ar:, 
o cessieuario. inclusive _pl1.l'a o exerctcio de mtmdttt~, elerivo, i:era J:? resoonsabilidadc Jo Jrµ, \'~1 

entidsde em que o servidor estiver cru execciclo o recolhirnento ,: repasse j~ ~oombuiyOt;S <lt<\'i,1'.ti pdr. 
Municlpio ao RPPS. conforme incise 1 J,\ Art I) 

PARAGRAFO LINICO - 0 Demonsrrativn de Resulrao« de .!\va.ii~rio Aru~rial - DR.~.\ ~:.-ri'· 
encaminhado ao Ministerio da Previdencia Social :ui 31 de juU10 de cada exercrcio. 

Art. 16- 0 piano de custcio do RPPS scra rev-sto anuatmentc. o observades cs norrnas gerais Jc t:1ocr!!1. 
objet:i vando a rnanurencso de sen equihbrio Iiuancerro e :ill.'Sr::...i. 

§ 41) - Os valores rnencionados na czput e ~ 1~ ~:':to corrigldas petos mesmos mr~ice1: ~pik.:.1c.;), r. ... ;-. 
beneflcios do RGPS. 

~ 3° - 0 valor du coruribui~iio calculndo conforme o ~ sers rr,1:::~Ju para ns peusionistas. "~ f)f,1~Jn.:.'.!I· .::...- 
sua cota parte. 

§ 2"- A contribuicao incidente sobre u beneficlo de pensfi<, ted come base de ~kulo o valor ro1n] dessc 
beneficio, conforrne art. 41 c .53, antes de sua dh·i~('l em corns. respeitada a iaixa de incidenciu ck 4u1.. 
rratarn o caput c u § 1~. 

§1°- A conrribuicao prevista.neste arrigo incidi:a arenn~ sobre a.i:i purcelas de provenros de npo~·1tivri, .. , 
e de pensso que superem o dobro dn l.imite .mb trnc prcvisto no capul ( RS $.()1~3 11). Gt!:!r._• • 
beneflciario fo1 porrsder di: doenca Incapecltunre. 

____________________________ .... _.. c.:zs-.-a .............. _. ............... ~- 
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&Swl - __ IZJ), 

Il -dois represeuranie do poder Eeglslativo: 

1- dols representantes ck> Peder Executive; 

Art. 22 - Fiea instinndo o Conselho municipal de Pi1:,1d~ci.i • CMP, ,,rg_fil: %f1<':i\1:- dr de, .bc :.11,;\ 

colegiada cornposto-pelos seguirnes membros, todos nomeades pclo prcfcito com mandato de iktl·~ l1110.,. 
admitida uma uaita reccnducso: 

CAPiTt:!~O JV 
DA OR(rA~dZ...\\'.1\0 DO RPPS 

Art. 21 - Salvo na hipotese de recolhimcntc ,ndt.-1•rck1, t1ilo httw:ra resi.i~~o de eon1rihu.ir,1ies p~'<b p:,.n . 
RPPS. 

Art. 20 - A corrtribui9&l'I prevldenclaris tecolnida "ti r!!p.l:,:.,41-Gf\ em atreso Ji<::t St\icim no;,; juros i1r,li\'t1' -:: · 
nos tributes municipals, 

§ 2° - Na hlp<~tese de atreracao n(J remuneraceo <le coorribuieao. u ~om~kmcntay§o \!o rccolhlrncrn« J1 
que trata o caput deste artig.o oeorrera no mes subseqtienre. 

§ 1° - Nos cases de que tram o captn as comribu;1roe:, pre-:;deudaria.<. deverao ser recoihidas ate ... 1.h 
quinze do mds segulnte aqueia u que as·contribu1y~c5 se referirem. µrorro1:rtindt.-se o vencimect» f·~ra (I 

dia uril subsequente qu&ndoliQC) houvcr expedlente hancnrio no din quinzc, 

Art. 19 - Nas hipoteses de cessao, licenciamemo ~t.t afa~memo de ~, .dor, de qi~ trata o or ~··. , 
ealculo da conµibuiylo serJ feiro de acordo com a Temunem~!o do cargo de que ,, s.crvidN .. \itlllc!! 
ccnforme prevlsro.no art.14-. 

§ 2° - Durante o pcnodu de afasramemo ou hcenciamcnto d:-, ~go. r M1.mkip1t con;foll:11'.8 rt1'ip!>n,u"d 
pelo repasse da conrribuicae de que rrarar c lnclso T do t\rt. l 3 

§ I 0-A ccnrribuicao a que se refere c cspur sera rc-:olru<lh C::.-!lMncnie pelo servidor, ohscrvado c d:,p .. ::,,· 
nos rut. 19 e iY. 

J>REFEITURA MUNICIPAL OE ITi\PTI ~A 
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Art. 26 - Compete so CMP: 

An. 25 -lneunwiri ao f'un.:.~ l!t! S:-c,·~-iu ce Pr"-.1.l:!-11ci11 ~!\:~~:;ionJr e..- (iv1!, r•:, n!!:ic,.-. -:•.1:c. Ji·~ •t' • :, • 
exerclcio de suas t:ompc.t6ncici". 

Arr. 23 - 0 CM!' reurne-se-a, ordmanamcme. 1,:rt1 ses.;~11 1."lr.n:rus e, i:x1.~ordir:arit11 ,c1ii.-:. u,11d~' 
convocado por, pelo menos, r~s ck ~~~ rrer.:brr.>s Nm 4C\!C:.c::·~t7lc1:1 mf nima de- dotv Jt!\~ 

'i:C \t'.I I 
DO Fl.'~~C!Oi''. ),. ff ~1 . ..: 1{~ '-'Mr 

·~ 3" - 0: memhros.do C:Mi" nae 'crfol J~~it1.:'. ~;.., .li1 1'..::c .- vcn; c ·!J~t· .- •. ,Jr:•..i..!I\ ..,_r W:-.SHJ.I(":$ (I' ,._:. 

funcoes dcpnis de julgedo« ~: processo ,10J::•ru;;!l'0.·1v..:. ~1: 'l..);>~.J·,s l'il>I !Rita };'t,\t: 1•!J :•if°::l',l!ct rwh\•' 
,;om curJ!,.!fJO Oii em r.a'.i\) ce Vill -i.n.cia ~--lIL '.:n\ r,'1Cidt1 .I ill'-:,~;~:in .li'lr \'!,'..! r I~~..!: e;·: ,..~.. .. - ,. : .. :· 
consecudvas cu em quarro lnierr.stlnei~!:. n.:. mesmc ... no, 

111 - O! reprcsenrantes do') s rvidores. 3('1-. ira:.li'ro·~ e- "ie!"l·~icr.'~1..u;;. eleitos i::':tr.:: scus pnres, :i1!t'.iO lndn.:.:iJ1.•:- 

pelos sindicatos 011 2S~C1.a\O,."S ccrrvspcnden.es, 

H - O;, reJj!~'ltat11e<; do c·:,<:t vtiv.:r <!' : • L-:-1u(aL\ f.1 :'. ,r.~,: indi.:r.:ln, ,1ch.,; .~1.x-11 \•I') LJ1..:' ... , 11 l· ,. J· ....• ': 

e 
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_________________ ... & ....... • ... _· __ __,.,_..,.....,. ..... -'""'!"-~ ... I _ .. ,-r-VA*>--='w•l9 

XVTT-deli~rar sobre os easos ornissos ntt an1bLTO des regrus !lphclve1s no RP"PS. 

XVI =manifestar-se em 'projeros de foi <le accrdos de composieao de d.t:n~m:i previdcm::firin; do ~,l\1111'.:,··,1:· 

com o Rr:PS: e 

XV - garantir o pleno acesso dos segurados itS info::rna~oes relativas ! ~a,, do 'RP!'S, 

XlV - dirimir duvidas quando A -ap.lica\!~O des normas regulamcnrares. relati vas au RP P~, Mi mate rias JL· 
sua comperencia; 

-XIII - solicltar u elaboro~ao de estudos e 1~i.:~·e.., rC"'u:.=.:-:; reluti,'\')<; .... ~pc;;rl'.,..; utunriais. :w'...1i.;·\$ 

financeiros e organlzacionels relatives a assuntos de saa eompetencia: 

XIT - manifestar-se sobre ba prest~ao de coruas mwl~:: ser remetids au tribunal J~ COn!.116,: 

:XI - accrrrpanhar e fiscalizar ii .o,pika~:fo da legL~l-a.,;Au pcstincnte ao RPPS; 

X - adotar as pro, itl~ncia<: cabiveis para .a corre~ J,, aros :: folo~. rid·nr!',OR-!. de g~~!o,, . .;u.: 
prejudiquern o desempenho e c cumpdrnemo das finalidades do FI)S~ 

Vlll - aprovar u coutraracao de agenrcs financeiros. hem corn a cdtb.'"!Jr;ao de ~-on:cralvs. c.:,n,·c-Hi11:- 
ajustes pelo FPS: 

VU - autorizar a aliena.~uo de bens imoveis integrsntes do pstrimoni« r1r1 fi>S. 1'lh:-:r:t\'1Jdn o kg::'l!i-YCi'~: 
pertinente: 

VI - autoriznr a eomrat~ao de emprcsas espccializarls« para ri reafiz1:i~llo de auditonas eoutabeis e ntu..!o~ 
sruariais ou financeiros; 

V - examinar e emitir parecer conclusive sobre t"rol-'k:,)S?JG de aitcraQao cs poluica previdencmri» !..i, 
Municf pio: 

JV - coneebcr, acompanhar e avallar a ~esta1.1 operacioual e~mu)mka e financeira dns recursos civ i~iif'". 

111 - organizer e ddinir a esmrtura administnui vn financeira ; recnica do FPS: 

11- apreciar <: aprovar a proposta Ori;.!itricmraria <lo R?S-S: 

PREFEITURAi\1UNICIPAL DE ITAPJlJNA. 
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______ ...., ~(M;a,4-r-. ................ ...__. lNWU~H--_,.,._ ••• a-----~-..._-.;~, 

§ 2° - Os proventos, quando proporctonais av tempt.' de comribu,~o. llii.'.> pu<lc-1-r.('J set 111forhT7l! ·; -ti"··· 1.1, 
valor calculado na forma estabelecida 110 Al.1. iv. 

§ 1 I)· os. proventos da aposentedoria por iID1tl1dtz serae prcporcionals no tempo de eontribuicao. exccio ,~ 
decorrente de acidcnte em service, molest5a pn.H:i.iiOnal ou docnca grove conragiosa ou hte...irivel. 
hiporese cm quc. os proventos serao intc;"¥.&is, cbservado. quandc nu seu C!\kuJ..,. ,, di'ipOS!o no art, i{1 

Al1. 28 - A aposentadoria por invalldez sera dcvkla so segun41> que. estando ou nao em go/.O dn ,1-:.1xfli" 
doenca, fur conslderado incapaz <le readtrpcaqoo _pam...:, exercieio de seu C3!'g\J ou outro de au,bu\?!~s t· 
stividades compatlveis corn d llrni~ao que renha sofrido respeitada.a habilldade \?XiglJt. ,.; ser-lh, .. -u p.1g·1 
a parrir da data do aludo medlco-pcriciel que declarer a Incacacidade .! enquanto permenec. . .ir m!~'-..l 
candi~oo. 

b) auxilio - reclusao. 

a) pensao por morte; e 

II - Quando av dependente: 

g} salario- famflia, 

I) salario-e-rnaiemidade: e 

d) aposentadoris por idude; 

c) aposentadoria por ldade e tempo de 1..'0nrribw.9iic•: 

t>) aposcntadoria cornpulsoria: 

a) aposentadoria per invalldez: 

I - Quando ao scgurado: 

An. 27- 0 RPPS compreende os seguintes beneflclos: 

c AP1 ruto v 
DO PLANO DE BENEFfC(OS 

______________________________ ..., __ ...., ............ .-. __ _,.,._.....,..,,..,.._,.,,~ 

PREFEiilJRA MUNICIPAL DE ITAJ>IlTNA 
A \"T.:.~!DA SAO c:RISTOVAO, ~l ~- C:E.J> o2.";'.J0-000 

rGNE!FA=< ('dt)'.l43l.130 '34~1 ::10 l \.P, O'J JR.,.. ~9·11(:\11-t,~ 



§ 5 ° - Nos periodos destinadns a rctei~!o ou descsnso. ou -por ocas.ao da ~;r:i~fa,.!o Je outras nc.-..::\;s,-,td ..... cs 
fisiolcgicas. no local do trabalho ou Jurante este . .._, ser.idor ~ considerado nu. exe-cicio d,--i cargo, 

d) no percurso da residencia para o local de trsbalho au deste pars aqucla. quaiqucr quc scja -> meio de 
locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segnrado. 

c) em viagem a service. incluslve para estudo qrando finaneiada pelu :\·lt.!nkipio denrro de seus rl:in.•:- 
para melhor .;apocitayao ~ mao-de-ohra, Indcpendeetcn-enrc do mcio de ivc~1oi;av . .ni!i7~..;f' 1n-i. '\.:: 
velculo de propriedade do segurado: e 

bl na prestaeao espontanea de quulquer service ao Munictpi-0 r~a UH· evi.ar pr~juiw ou prnporcionar 
proveito. 

rv -o acidente sofridc pelo segurndo wr.da q~tf. for_.1 :ic, lt1lJl t: horano de :-ren :1,.v 

d) St CJ de pessoa pri vnda do suo da razso: e 

c) uto uc: imprudencia. de negligencia ou de irrrpertc!e :.k terce-rc ou de companhciro de- service: 

b) ofensa fisice mtenclonal, inclusive de terceiro, pur Hi\lUvc de mspma relacionada to servico: 

a) ato de agressso, sabotagem ou terrorisme pratlcado por rercciro ou companhclro de service: 

IT - o acidente sofddo pelo scgurado 1,0 Iocal c no hont-io do tiabalho. em Cl)ll$ec;!l~t1cio de: 

I - o acidente ligado ao service que, .ci~1bo:-!l.l1ao tenha sido a cuusa unics. h..i.w conrribuido diretamcote 
pant a rcducao ou.perda da sue capacidade pam o trol:>a1h1.1. ou prodezldo !es~ que exija 11!cnci!o mc-J,c:!. 
para a sua recuperaeso: 

} 4° - Equiparam-sc 11.0 acidenre em service, iXSnt ::is efeltos dcsta lei: 

§ 311 • Acidente em service t aquete occrrido no exerclcio no cargc. quc se rclacione. tb~T:? ,: 
indiretamecte, corn as atribmcoes deste. pro 'l'Cfill.dO I~ corporal ou f_)f!rtU1b11~1lo fimciunal quc t;llw,~· u 
perda ou reduvao. permanente ou remperaria, da capncidade pu.::.'! (}t¥llh11lw 

________________________ ._..,_,.........,,.. _. __ .,__.....,,..._._. """'>tt•- 
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I - tempo mlnimo de dez anos de 1::1bit0 exerciclo no sem~o public» fe1.krol. esiedual. Ji::.r:::11 1'~· 
municipal; 

Art. 30 - O segurado far6 jus a eposeruacoria volurraria _r,or idJci(' e tempo J~ coutnblii<;,-'ill corn pr, 1 l •ttu·: 
calculudos na forrna prevista.no An, 56. desie que preeucha . cumulaiivamcnre, os ~~guin~e,\\ req1::s,1 -s: 

S£(.AO!ll 
DA APOS£.IXTADORIA roR ID ADE E TE. \ilPO n.t CONTRIBVl<; ao 

PARA QR AFO (JNICO - A aposentadoria sc:-ti dcciaraua p,,: uro dl! autoridade compete.ue. C:l)r,, '• ~.;n1.u~ 

s partir do dia unediato aquele em que 0 servidor .tti.ng:r ft id~,..:h.-..Jisnite de pt'rm:mc.a.cfo nu service. 

An. 29 - 0 segurado se-n\ aposentado i:c,:; setenm ~ll<'~ de- idade, corn proventos y.-opn~i.:ioe1.1i:. uo ~I!''.;'.) ' de 
contribuicao. calculados naforrna do Art. 5ti. nao podeodc ,tt inlcrlores ut• , ulor de :m-~urit, r.-::::in:,: 

SF (:A -0 fl 
( 

DA AP'OSENT4DOR1A COl\{Pl'L~ 6ru.J_ 

§ <?- 0 aposentado que voltar a exercer atividade le.boat! tr.-ra c!. i.Posen.a.dor:~ por invulidcz p-::!n-•.;ri~n·t> 
cessada, a partir da data .io reiorno. 

§ 8°- 0 pagamenro do bencflcio de apcseniadona ;,ori1wa!idez decorrente de doenea mental someruc sern 
fclto ao curador do segurado. condicionsdo ~\ ap~-e"::'flt!!~~o do ~rmo de curate!a. ainds que pro\. i&vri1J. 

§ T' - A concessao de nposentadoria per invalidcz depcuderu au ·~:i!:f~al' de ::um1i<;,\<J de inc·.1f<:t-.1•'r.t!··. 
mediantc exarne medi~o-perkial do 6rg!l.'I cornpetente. 

§ 6°- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou bt:u.ra-vcis. a cue se referc o ri:-.:As7:.1.fo JW!llic.!l;.i :1:-. 

segulmes: 
(tuberculosc ariva: nanscnlase: nlienac,:!I) meotal; ncoplnStu malignn: cepueire; ~rtmlisi::l irrevers» :-: • 
incapacitante: cardioputia grave; doenee ue Parkinson espcnoileartrose auquilosante, m.:fropc1l:~1 gr~ , e: 
estado avancado u..-t doenca de Paget (ostene detrormame); slndrnme ct~ defrclencie itnJnnluJlc.: 
adquirida- Aids: comareinacao por radim;-ao. corn base em conclusao ua rnedicina cSpeciaJin1{!G: .:- 
hepatopatia). 

PREFEITl1RA1VfUNlClPAL DE lTAPf(;\.4 
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~ _,:. ---------------- .... -,r~.a, 111_, ... J"""li>C..., ... --- .......... - ... ,.-~~ r";:tt .. :: 

§ 4° - Se coucedido novo beneflcio cecorrcnte d.t ,1c:,1Ua docn9a denim dos sessenta dias ~::gui!l\6 ., 
cessacao do beneflcio anterior, este ~?.rn prcnngeco. ·tica.ndo o Municlpio desobrigado do piigt,'t'!.:r,,, 
relative aos primeiros quinre dias. 

~ 3° • Nos primeiros q\!1112.e tliu: tnf3~t'uti .cs d ; :tf:-lSr-imdll(• do segumdo por morivo de th ·•!:)·;J_. c 
responsubilidade co Muni ipio c pagauiento da sua remum:rti~lb .. 

§ 2° - Findo o pruzo do beneflcio, o scgurado sera submetldo ~ nova i.uspei;ao medica. Q\ll' ccrcruira ,)~!:. 
volta ao service. pela pro~<ig?(;!O do nuxflh ... deenea, peia rendapracac cu peln ~<,sentr.d,, .. ; ! po,. 
invalidcz, 

§ IO - Sera concedido auxfho-doenca. a µt·\.li\lo 0~1 de olfcio. com base em 11,1.pc:t;i'l<) medicu tiue dclin;,e ,, 
prazo de afastamento. 

Art. 32 - 0 auxillo . doenca ~era devido a(• ~~d,> que l"icf...r Incupaeitado para o seu L"8bt1lh,1 or•r .1rni' 
de quinze dias consecutivos e consistirn no vaJ~r <le 'tl!1l uulr:.!1 remuneracso. 

SECA.OV 
no A uxu.io . DOEN<;A 

11- tempo miniml) de cinco anos d" efctivo e . cercicio no cargo em que se dr.r~ ~ aposentadorin: C' 

I - tempo rntnlmo de dez ones de efetivo cxercielo UtJ servlco publico federal. estadual, <.!1.su:iM. 11,; 
municipal; 

Art. 31 - 0 segurado fara JUS ;i aposemadoris par idade, com proventos proporcionais eo 1emp1 de 
contribuicao, calculados na forrna prevista no Art. 56. deste que prccneha, cumulativsmente os scg~,11~~ 
requisitos: 

SE(A.0 ,T 
0). APOSENTADORJA PORIDAD[ 

§ 2° · Pura fins do aisposto no panigrafo anterior, cnnsicera-se l'un9:to de magisterio a arividadc doccnte 
do professor e: crcida exclusivamente em sala ce auto. 

§ 1 °· Os requisites di! idade e tempo de cuntribci~ilo ?1"'!'' .stos ncsre crrti.g" St"rfin reduzidos cm clncu an:;,. 
para o professor que cornprove cxctus Ivamenre re.rr.pv de ~fr:ti\'o excrcic.o ua furn;li<> de ml'tj;i)tfr; n:• 
educacso i11fam1l e n.i ensino fundamerual c mc.:ii,'l. 

-------------------------.:i--.-.-------...r;-.--11;1,oAJ&.:,1:U•---------------- .... -----~...,....·-· 
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~-t'1!81''""""~---J'A!11fl • ~!----~--- ....... .,. ... ---------~J~.-0 ~ : ..--- 
§ IO • 0 yaJur limite. r~fer ktr, no caput ·;er.a \'On'l.c,ujdu pelos mesmos Indices ,rpiic&dt)S aos bc1lef1c10:- .1~, 
RGPS. 

Art. 36 - Sera dcvido 1,1 salario-famllis. IDL~e11te. M scgurado ativo q11tt reeeba remuncr:ar;~~ ig u u' 'l\! 
inferior n RS 623.t!.4 (seisce.iros e vime e t~f-6 reals c quaronta e quatro ccr.:.r:l\'o~) nu pr,lpor~fto cl,, lhii11tn: 
de Iilhos e equiperados, nos iermos do Art. 91">, de \i!t! quatorzc 8.110£ eu ~!1.\:1ilido~ 

Sl-~~AO vn 
DO SAL.lRT Q. F ;\..\.YlllA 

I - 110 (cenfu e virne) dins, se a erianca river art l (um) MC de :dm.le: 
a -60 (sessente) dias, se a crianca trver entrc J (um) e !~ ( quatro) aaos de idode: c 
lll- 30 (trims) dlas, se a.crianca liver de 4 ( quarre) r, g (<'ito.l MO!" di-• idu<lt:.. 

Art. 35 - ii segurada que adotar, ou obtiver guarea judicial p:ln\ 1in:; de .udctt,:at'I de. crhm~a ~ <lt- ddo 1.uh.il'iu 
materrridade pelos segnintea periodos: 

§ 3° - Em case .:ic aborrc nao ctimlnose, comprovaco ruediante ttL~i21.do me.lie().~ segursda bro \1~r..:1r., !Ir 
salario-matemldade correspondenre a.duas semsnas. 

§ 2°-0 salario-maternidade consistira 1ril11ra renda mensal ism11 a uhima remuneracao da scgurada, 

§ l"- Em cases excepcionais, os pe·ciat.!CI;; Je repouso ernerior o posterior :.10 parto podem ~- aumt11l~;dc,~ 
de mais duas SC'P)S~. rnediante inspei;,P..t, m'-YK"S 

A.rt. 34 - $om devitlo -salario-maternidsde e segurada . .gesumte, por ceruc t vinte dias eonsecutiv v:ot • ..:ur:, 
inicio entre virue e olto di.us antes do pw.to c a data <lt< ocorrencia desre. 

SE<;.~O vr 
no S:Sc LA.RIO-M.A.TKRi-ll9AfJE 

Art. 33 • 0 segurado em ~ozo de B.l1Xili\,-<loe11~ iqiit.t~wrtivel de rcndaptiwilo pm'3 exereicio do ~en .. ·i.;t;~. 
ou outro de e~ribui~" 'e 1.itrvii!ack~ competlveis corn a limiW1?~0 quc renha s,:,!h~.k>. rc~:p~il~c:1 t' 
babilitacao exlgidn. sera aposentado per invalidez. 

PREFElTURA i\fUNICIPAL DE ITAP1(N .:\ 
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§ 2° • A pensao provisoria sera rransformed« cm <.h:riniti.vl'I com o <\bito do segurado ausente 011 :.L:· ,• ,.:.1 

cancelada com reaparecirneruc do mesmo, ficando cs dependentes desobrigadas da rcposicso d, ,.., ·.;.,,Jc:!- 
rccebidos. salvo ma-fe. 

11 - desaparecrmeruo en; acideme, dessstre ,>'1 cata.-nr,:iii.:. 

[- sentence declaratoria.de ausencia, cxpedios por uuroridad« judiciarin competente; e 

§ l O 
- S~rfi concedida pensao provisort» por morte presumida C'tO scgurado. nos seguintcs cases: 

fl - totelidade dti remuneraeao do servidor no cargo ererivo na darn anterior a do obitn, fi1~ t' ,. -lor d Hr. 
2.80 l.5{i ( d,1i5 mil. chocentos e um rcais e c-1nqfl.::nta e seis cemsvos). acreseido d~ setenta por c, .,i:.• de! 
parcels exeedeme a este lirnlte, se o !hlccimenl, •)CO,TCr qnando o servidor ainrui estiver em »H"kl.!J: 

I - totalidade dos provemos, percebide pr:!(, aposentado 1m data anterior ,1 ao obiw. u1e o velor J, lS 
2.801.56 (d\)FS mil, oiiocentcs e um reals e ~:mµlr.r.:t1 I! seis centavos). acrescido de setenra per IY.ni:1 a:, 
parcela excedentc a esrc lirnite; ou 

Art. 41 -A pcnsao pnr morre consistlrd n!fil.111 i:mno1,irn.:;ii mensal cnntende no coniunto cfos Cl!'f't'H~\·,1,e.•, 
do segurado. definidos nos Art, !r> e 9'". qusnco do <::~ ,:i!.:-ci11,1:1fo c .. orresr-mdenre A: 

SF.<;...\O \ n f 
iJA PE.....,SAO POR J\·tORTE 

Art. 39 - 0 pagarnento do salario-famllia es-la comlieionado a. apreseruacao da-cerridao de t11t."il!i1~wntr, \ll• 
.. ftJho ou da documemacao relative so equiparado ~,l. :i,) invaildo, e a eprcsentacao anual de ft:c-s1~1i. tic 
veclnacao obrigatoria pma crianeas ete 05 anos e de comprovt.¥uo de marricula (a partir de (15 :m.>s l. 
escola do t)lh;') ou equiparade, 

Art. 37 - 0 valor da cota do salarlo fl!mfli& per filho ou equiparado <le qnalqucr condicso I! de !{$ ~.(iii 
(dois reals). 

§ :?11 - 0 aposentado por inva] idez, ou per id:1de t os dernais eposenrados com f?S I scssenre e cinco , "n, . .., 
ou mais de idade . se co scxo masculino. ou 6j tscssemaj &n-"-: cu mais. se do sexo feminine, tcniv t.li•c:ti:' 
so sa16rro famllia. oug.o junramentc com ::i uposentauoria, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIU.\A 
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Art. 4$ - 0 auxtfio-reclusno consistira numu lmporranciu mensal, concedida aos dependcnres <Jo s·::n·:<hv· 
segurado recolhldo a pri',a\, q,11; teo.b:.i reruunerecao i-gu.:rl ()U inferior n RS 613.44 (selsccmos e \'intc e tn:·s 
reais e quarenta c qnatro centavos). que 11!0 pereeber Nrimn~o dos cofrcs iJut,f icos e corresporuc-a :-1 

ultima rernunerachu do segurudo no cargo efetivo. 

~¢,ioix 
00 APXiLlO-RECLVS.{n 

PARAOR.A.FO l)Nrco - .\ iovalidez ou a elteracao de cor..cfo;Je:: quanto a" dependente. snperverue r,0? 
morte do segurado, 11~0 darao origem s qualqu e r ,lirci10 A pcllli!o. 

ArL -+7 A condicso Iegal de dependente, ""):irt ii~ desta { c:. e aquela veri!ii!..id~ na d!tht d1• .},:,;I:> ~,, 
seguradc, observeaos os c:rittrim de comprovsca« \':C dcptnd~~ii .:cmiOmioa 

Art. 46 - • em adrnhido o rccebimcmo, pelo depeadente. de t:tc Juas pensoes 110 dmbiro do R PPS. evce.o -· 
pcnsao dcixada por c6njHgc . corrrpanheiro <'tll ·vm(Jit1h~it11 que so s~ra perrutida o. percep~tlo de nrna, 
ressalvado o direho de o;,~o pela mois vantajoss. 

Art. 45 - a pee.silo :pcd~'ri\ ser requerida a quRlqu~ temp», ooservaco o disposto £10 a'l't.M 

Art. 44- 0 bcncficiario do pcnsho provlsoriu ck qee mus o § i'' do Art. -+1 d~vc.rA unuulmenrc u(•c-4t1•u: 
que o segurado permanece uessparecidc, Iicand« cbr.gaoo .1 corrami.ur irr.t1Jieramentt' ao ~~tor M • "·, • · 
reaparecimento deste, sob pena de ser rc:;por~tii1izaC(I civil c r(:'nalrr.<1.t:! ~ I· i:kito. 

§ 2° - A hncilitayao posH~;im que lmpnne i ,d~iln m, cxetussc de dependemc i:6 prorlwiw ~ fr;· ,•i .1 

contar da dato da inscricso ou habilit~u. 

~ L0 - O conjuge auscmc ni1o exclui t.10 <lircitC! a pc~v pt}~ mom· c:- comprnnciro 1.1:.1 ,~ c.·<:11,pa..~:.,~. z 
somcntc rud jus .!() Ol!t\eitcio rnedinme prova JI.! decendencie ~c:onomi\·~. 

Art. 43 - A nensao sera rateaca enrre iodo · O' dependcnies em parres igll!l!:. e n:lu 5e!'8 protelada pela ti.Iha 
de habilimcso rie ourro possfvct dcpendenre, 

!IJ - du di.I.US lit ocorrenciu do desaparecirueero dl, segi.raco ror motive de ecidente, desastre «u ~ntnttrr,I'-: 
rnediame pn.1\ 1.1 iJ.i.'\nea 

11-da data dp di;eisih iuct.ici.Bl. no case 1e dc·:-la.""acao dr ausencia; ou 

I -do dia do obiro: 

:s:,ff . SJCC RI I I WJ t :a.~-. - 
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PAR.AuR.A.rO Ul'-41CO - 0 50(.10!> de que illlla O capm Scrii proporcional em cada nnc ao num~ni oe 
meses de beneficio pago pel,, FPS. cm que ,:aJs ~~ correspondera ~ um doze avos. c tt:!r.\ pur hr'-c •' 
valor do beneficlo do rnc'!;., de dezembro excero quando o bcneficio encerrar-se antes deste mes q.,4,\..'.. :, 
valor sera o do m~ da c~11:-t1~fa1. 

Art. 49 - 0 al:-000 snual •,,'1J tJeYiJo ~uek qce. curr .. um· o ano. ti-er recebido proveruns de nposcnta:k ,w. 
pensao por rnorte. awdii, ,-n:..:1uslio. sal•\·io matemidade ou !luxllio-<l<'ct~e pages pelo r,p • 

Al'IDILO V! 
DO ARONO AN{;,'\L 

§ 8"- Sc o segurado preso vier a fnlecer aa prisio. o beueficio t.-:?ra iransforrnado em pe.nsao pui mortc 

§ 6° - Caso ,, segnrado venhn a ser f"~S~rtido com C\ pa~ncnto da remunerecao correspondenc, tP 
periodo em que estevc preso, t .sens dependentes tennam recebido uuxilio-reclusso. o valor correspond-me 
ao perlodo de gozo do beneficio devera ser resritufdo !30 FPS pt-lo segurado ou por ~!.:S dencn<t.: ii:,. 
aplicando-se os jurcs e mdice. de corrccso tncidenres M ressarcirnento da ·crnuncru~n. 

If ·· certidao cmitida pela autoridede f()tllpt::~mt ~.\')(.: o !fcii\llJ recothrmcaro do ser:ura<.ICI a pr:~n·\ 1.: 

respective regime de- curnprimento du pen~ scndo tal Joi:umento renov .ido irlmesrralrnenre 

f - docurnento cue certuique o r.!c, pagamcntn dn (e!!lunt:'fai;~v au segurud« nelos cofres publict·~. ,:ni 
mzAo da prisao; r 

§ 5° - Para a inst.ru.;ao uo processo ue eoucessso des« bc.nct'..r•o. elem da ·.k,cttmen!~ii<' (iuf' l'N·,,r, , .• · • 
condicao de segurado e de dependentes. serso exigitl, ... s: 

§ 4°- Nu hipotese de Ibgu do segurado, o beneficio sera resrsbe.ecido o psrtir du data da recapture '-" d!l 
reaprest>~no a pris~u. nada sende devldo 81)5 seus dependentes enqosm« estlver o segurado c:'-~dit'.f' 1: 
pelo periodo da fuga 

~ 3:i_ 0 auxtho-reclusao 51:'I~ cevldo u coutar do .1-~n, em qL'C- o ~1,:g1Jroili• J'll'C'-O deixar de perrebcr J,,~ 
cofrcs publkm,. 

§ IO - 0 valor limit~ ~ft:ricio no capur s1."1"'i corngido pelos mesrnos indices eplicados acs benctkm~ de 
RGPS. 

, 
P!lEFElTURA l\tlUNICIPAL DEITAPTIJI"~A 
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§ 3.0 • As aposeutadoeles, correedido. C-li'l!~mDc:- esre erngo serao r~ifr.b-md,:!l .Je acordo corn c :l;:i:=~ ·· in l'\ 

art. 57. 

§ 2° • O segurado professor que, ate a data de 11ublic:1'~no da Emenda Con5til\1c1onal n" 20. de .:. -~ d<.> 
dezembro de l t)98. ienha lngressade. regularmeYire. em cargo efetlvo ck mti!;isterio na 1.....;ui[o. !"~,4~ .. "=-·~- 
Dlstriro i-<:d\'ral ou Municip-io3, inclufdu~ suas t1.lltlln.fllias e tundat;-O~:;. e que opte pot uposenuc-sv ::J 
forrna do disp<>~to no caput, tera-o tempo 'de service c:XdX"'-i'1.c4 are ,a puhlica~tlo driLJuC'ln: P.mendl:?. \""rnd, 
com acrescimo de dezcssete por cento. se homem, e de virue por cento. se H'ltllher.des\e que s:;: r.po~c:lll·:. 
exclusivamente, corn tempo ce efetivo excrci1..;.l'.l nas f~e\~:; magisterio, observado o disposto no* 1 •· 

ll - cinco par cento para aquelc que completacas c:-:igfa~c.ias paru sposentadona ns forma. caput n p:,nn 1.k 
1° M janeiro de 2006. 

1- tres imeiros e cinco decimos-por cenro. para citpJdes. que uompletar ·:IS exigencies pil!::1 aposcmadnris na 
forma ,lo capul ati J t de dezembro de- 1005. 

§ t O 
- 0 servicer de q~LC trata este &rligc, que cumprir il,j exigencias para fipo$cntadoria pa forma i;h~ cnptu, 

tera sens proventos-dc inatividade n:du2.idos para cada ano antecipado em rda~o ;10s limitc$ de- iclaot" 
estabelecidos pelo ATt. JQ e ~ JO na seguintc proporcso: 

b) um perlodo adicional de contribuicao equivaleme fl \·ime f'~r cento du tempo que, na data de !lt1hii~11yfi,1 
daquela eru~nda._ffil~ para ... adngir o nmi~ de re•n.;,r>~N1:1mn!e dn !!Jfne11 demt incise. 

a) trinta e cinco anos, se homem c m nm Mos; se ttiulhc.i:, e 

Ill - ceutar tempo de contribui~ao igual.no minimc. a soma ct~. 

Art. so - Ao scguradn ,lo RPPS quc tlve- i~g::cssado poi concurso publittJ de provas.ou de provas Q .1t1il •:c 
cm cargo publico efetivo na ?.(:imi1iis1ra\!~ pubHt~. dire-ta, aumrqulca e funclonal da lJniilo. ~.,~J,:~. 
Distrito f ederal e Municipios, ale 16 de if'zerr.bro de J Q98. serao faculrada ~a aposentacao com 
provemos calculados de acordo com o An. 56 qusndo c servidor, cureuhurvcmence: 

("APITULO VU 
O S REGRAS OF TRA"lSr<;;AO 

PREFEITlJRt\·wfUNICIPA.L DE ITAPR:NA 
AVc~-!D.\ ~,\O CRl~T(:)V AO. l r~-::CF.P: 6:?.14{J,0fJ0 

rONFiA:-' •. 5~' 4! I 13'3 J-•:1.!.,11! r/\JPI' O'l.~~7.5il9itJ(Jt'I·~.:- 



-·- ~·-·---- ------------------=---- 

PARAGRAFO t'n..;rco - Apiic,1.-~e uo "alor Jo~ pt'Q,enms tie 1tpcsenrado~ conccdidus cor., l--~~ n~:.- :. 
artigo o disposto no art. 54. obscrvandu-se igual cri16io de ;-e\ltsaO u.; peui.ot!s Jerivudns tl0s pnn e1rn;; tl!• 
servidores falecido& quc ten ham se apost:mado em co11 fom1id,tJe com este srtign. 

111 - idadc minima resultante de reducao. rclativamerne sos lirnhcs de idade do art 30. IT. de u,1. 1011• :~ 
idade para cadu 11no de contribnicao ~1,1~ cxceder o \.·o.:icii~ilo prevists no in1.;-:u 1 do c:;put u~St\! art•g 

IT - virue e cinco anos de etetivc exercicio no service federal, estadual. distrital ou rnurticinal. qu;r7~ .!111·: 

de carreira e cinco liDCS no cargo em que se der rt anosentadoria; 

1 - trintu e cinco anos J.: contribuicoc». se homcm. e trinta ar cs de ccrnribuicao. ~ murher. 

An. 52 - Rcssalvado o dlreiu. de o~ilo a aposentadorla pelos norrnns esrabeleodns pelo Art JO LHI r-.:J.:..-. 
regras estabelecidas pelos arts. 50 .; 51 desra Lei. o servidor, que ienha ingn!~sEttlo no servico pub1::11 ,i,. 
Uniao. dos Estades, Jo Distrito Federal. c dos !·.i1unldpto.:i. incluldas suas autarquies e iurrda~~es. m~1 I \'I •.!I.' 
dezembro de 1998. p0d~·ra aposenrnr-sc com prcventos integrais, dcste que preencha, c nnulativamcnte. :,~ 
segulntes condicoes: 

PARAGRAFO L'NlCO - Os provenios d1?.S aposentadorius concedidas contorme este arrigo scn'.i, • r,"'v:~1·~~ 
na mesnra proporcao e ml mesma data. sempre quc se rnodificar a rernuneracao dos servidores em 
ailvidade. observado o ulsposro no Art. 37. -v,1, d:! C cnstirulcso Federal. sendo tambern estendiocs "'':- 
aposentndos quaisquer benerleios ou ventnge.u: posteriorrner-te concedidas aos servidores cm ,!!I' i,i;, -, L.:. 
inclusive quando decorremes da tran-aormacso 011 rc-::lac;~fic:ivao do cargo 011 !'un~Ro e1"I que sc J.:1· :; 
aposernudorie. 

Hf - vinie anos de efetivo excrcicio noservieo publico federal. estadual. disrrital ou municipal: 

1- scssenra arms ck· idadc. se homem. c cinquenta t! cinco nno-. de iaa<l,.. i.~ mulher; 

Art. 51 - Ressalvado <> direiro d~ O~t~ .i :ipos,,1.1ndvcut p~2i: norrnas estubclecidas pclo ,A.. n, JO. nu 111·1:th 
regras estabcleeidas pelo An 50. t• segurado ck RP--PS que tlver ingressadc no service pub!:{'~ r:~· 
adminiscacao pebhca drreta, autarquia c fnudacrcnal ds Untac. Estados. Dimiro Federal ~ 'v!w:Jdpi,,1'- .... 
J 1 de. dezembro de 2003. 90(ien\ aposemar-se cc:1r. oroventos inregrais, que correspondcrao a tois:icind-: J;.3 
remuneracao Jc servido: no \..Cgl' efeuvo em que sc Oj~ a aposerrradcria quando observadas as n:du:;c\:•:. 
de idade c rernpn de contribuica« contida .10 ~IO cu Arr. ~o. Yi~r a preencher, cumulatlvamenre. ~s 
segumtcs cond.coes 

............ ...,,_.. _.. ..-r:o ..-,_.. _,, __ ...._ ,_. .-...., 

PREFEITlfRA MUNICIP,ALDE ITAPfl!~.-\ 
/...Vt~ lfJA SAC'\ CR ISTOVAO • .!:-S • CEP : 62.:'40-00<1 

F,:..'Nf i,'I.X: ~~)J~;; l'.i'3·1.iJI l''IO -CNPJ:07.J87.5i)Q.'lY.)OH<S 



v I --..n,. ______ ...., .._._ ........ ..._._. .... ,....~~~ ............... _.. ..... ft#,,_..,~---------=----------· 

* 3(- • 0 pagament1) do sbono de permanencia e de rcsponsabilid:uk do municlpio r sc1'f. devido ff pMrir du 
cumprimcnto do~ requisiros para obten9iio do b!:ndicio c,m:funne dispo::10 110 <.:apnt t: § I 0• ll'lt!ili,ml\.' 
op<;lio pcle permnnenda cm atividnde. 

§ 2° - 0 va!or do abono de pel'll'lanf11cin. ~-e1't11:qu1, okmc ~o \'filor d:1 •:-en1rih.ui1;ii('I efouvaincn:~ -:k~ ·;:r.·~·,1·1 
<lu ser\ idllr . .:>u re1.:olh1da por este. relativ~meme ~ cacia compelcnti11. 

§ 1° - O abono previsro no capur seni concedido. •1c:!= mesmns condicoes. ao servidor que, ul~ r. c!t:tu .!l' 
publicacilo <la Emends Constitucioaat n(\ 4 I. de l 9 de dezemorc de 2003 tcnhu curnprid . iodo- <1S 
requisites para eoieneao da apeseutadona voluntaria, com proventos lnregreis ou proporclonals. l't1:1~ bas<.· 
nos cri1crios dz. lcg.isla~o ~m~o ,•igcntc. cCr.h.• firrvi!.i~ no ~:-r 5.3. d~sde qu!! <.'ome com, r.o mini1r,, . 'ii,::· 
e cinco ~mos de contribuiy!o. se mulher, \)~ tnnra or.<>S. S<' hornem. 

Art. 55 - 0 scgurado srivo qee tenna completad« as :x:igenciaci pnm aposentadoria , oluruaria 
estabelecidas nos art 30 I! 50 e que opte pot pcrrnanecer em ati vldsde, rar'a.. jus a um abonc de 
permanencia equivalente uo valor oa sus c~ ntrib1::!1,fo ;m.:,·•ucncigrfa m1: cempleia, as 1.:;<1g;-n,;;::• ·\.'T:' 

sposentadoria ~o:nputwria contidas r.o art, 29 

CAPlTULO vn 
DO ABONO DE PKRM.,\A.JE~CL~ 

Art. 54 observado o disposro no art. 37, )\"1 da Cor.~rituiq.ao Federal, os proventos t!t' aposeutadoria J.:i. 
scgurados do RPPS. cm frui~o cm 3 l de dezeraoro de 2mn. bem corno os nroventcs de: np,;~nt11:.:11, · ,· 
dos servidores 1! us pens~es dos dcpcndcmes abrar,gitlo., pell) art, 53. ,seri41 revlstos n.1 .nesr-ia prnt~··P .,:;:-,, 
e na rncsma data. sempre que sc modifiear :.t remuneracno dos servidorcs cm uti vidadc. sendo :.:1r.1,· _-ir 
estendidos aos aposemades c pensionistas quaisquei b-:r.etT·.:il1!: 11u vamugens :>0~ecion11rn1c w1H.:~di:h,<, 
aos servidores em ativtdade. na forma oa lei. incluslve quando decorrentes da trnnsfo~~a~t!r n 
reclassificacao do cargo ou lun\!n!• em que sc deu c aposentadoria ou o_ut> serviu de rcrerencru n:u":i 
concessao do pensAt•. 

PA RAGRAFO c'1N I( '0- Os prnveotos da arc,!k.n!ation::i a ser concedida aos segurudos rcferidos nu .:1,pt,L 
em tcrmos integrals ou proporcionals ao rernpo de contribuicao JB exercido mt 31 de dezembro de 201)). 
hem corn us pensoes de seus dependcntcs, serao calculacos t.ie aeordo com a legisl~ai, em vig,)1 ~ cpoca 
cm que foram atendldas as prcscricees neln estsbelecidas pare a concessao dcsses beneflcios ~11 ru., 
condi\=ot~ da kgisla~Ao vigente. 

.A.rt.53 - E asseguradc a concessao de uposemadorin e peasso, q qualquer tempo. !!OS segiuados t: ,.:.,, 

dependentes que. ate J] c.ic dezembro d, ]QCJ ienr.am cumpndo OS reqcisiros para a obtencao UtS! .. '' 
beneflcios, corn base nus criterios da le.g.is.}ai;ao entar. vigeme. obscrvado o dlsposto no incise Xl do Art. 
37 da Con.·,thu;<;<lo Federal. 

llacw=- • ~ 
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§ 7° - Sc a partir de julho de- r994 h~uve,' luc~M:; nr, periode contr.hiltivi'> ui• !:~g"Uritdn (X'r l\t\' }·1i: i 
vincuJa~~o u regim~ pre•11uen01ilril•. ~ ... !;-e pc:ri,,,.J.:, s~ <lesp:~z:aJo Cit! ca.lcuio cit' qne tnu:i efo• 611'1.!. 

§ 6° - As malores, remuneracoes <it' 111.te rrstw o cap1.!l serao definidas depois Ja uplill~a~, dos istores uc 
a1uafr1.a<;:K> e du obscrvsncia, mes a mes. dos llrnires cstabelecldos no § 5". 

ti - superiores ao lrmite Maximo do .~o d~~ontrihui~i<'. :!uanto uos meses cm quo 0 S3,\'.dt': .;~t=\.r.. 

vinculado no RGPS. 

I - inferiores ao valor do salario-rniuuno. 

~ 5° - Pam as nns dcste artigc, &S renurneracoes cousideradas nu calcolo da uposernadoda. atualizndas n,: 
forma do§ 111• nao p...~i,:rao ~- 

§ 4" - O~ valores WtS retru1~~l!! a serern ut.Iizadss no .;~tC'\.llo de ~uc trata e;,iC 1mi4.-• )..t;r?I~' 
comprovados medianre documento fornecido peles 6rgt11,s. e eurldades t-:esmr~ on, n.:g,lT..:: l .. : 

previdencia aos quais o servidor csteve vincuiado ou per 0111::· documento ! uhll o. 

§ 3° ~ Nu llllsencis I.it contribuicao de servidor n~(1 ii11tlar ce ~:1cg:o ereuvo vinculado a regime pr:,p!·1,, ult! 
dezernbro de ! 99R . sera considerada 1i ~.Ai re-n .1J1ore9a11 n.) cargo ocupado no perlodc corrcspondente. 

* 2° - Nss .compctencias a partir de julho de i <;94 em qi..c: uao ienha havido contribulcfi« paru regunc 
proprio. a base Jc caiculo uos provcntos .. era a r1:1nun~ra""a,i do servldor no cargo eferivo. inc:h,sive nn., 
penodos cm que houve igcn~uo de: tontril'u1yl1 <111 ufastamemo Jo cargo. desde quc, o ufo~t:l!::c·:1, ~; :i 
considcrado come, de eferivo exerclcio. 

* 1 o - As remuru:rdlj5C!S consideradas no calcuio dt• valor imcinl cos preventos tcrJo os se«- ·;!.!, ,r"" 
atualizados m~ !I m~. O\! acordo. cor» a vori:1¢.lo 111t·:~rul do .udice fixado para a anmliil-3.i;tln des Sfth:'10~ 
de contribuicdo corrsiderados 110 calcuto dos beneficios R.G?S 

Art. 5(, - No 1.:alc..ull1 dos proveatos das aposcnradorias reteridas nos ert. 28. 29. 30. 1 I c ~O s.:rn 
considerada a media uritmetice simples dae. maiores -emuncraeces uiilizadas com base pnrn us 
contribuicoes do servidor aos regimes de previdencio l que estcve vinculado, correspondente a o:,e'1U} J)<)f 

cenro de rodo C? periodo contribunvo desde o camoercnci,1 julho de I 994 «u desre a ,fo !111tT, ,l.i 
contribuicso, te 'posterior aquels comperencla 

CAP m .'Lt 1 .LX. 
OAS REGRAS f)E CALCCLO DOS f>kO'v'E,rros f' REkJUSTf.~S nos BENEFlCf()S 
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Arr. 59 - Ressa1\'ado o <lisposlo nos art. 28 e ~9 . .1 ~p.:,serr.ndnda \'lg~r":Jr! t i1art1r .i!1 data d~ ?"~ h.::,.;C11 ..;~ 

respecii ~·o ato. 

PARAGR.AfO (iNfCO - O disposto 111) capu; t'\io se aplica At, parcelas rcmunerau nss p,'!~:b em 
decorrencin de locul de uabaloo, de func!lo .!..: t:u,,fian\4, ue cargo em ~ombcmo q..t:: t.vcrem inti:~r • it 1 ! 

remuneracao de courribuicao do servidoi que se ~!,e-nuir com pruventas ~,~1t1doo; ·;~m1rirrnt: · i". 5f 
respeitado, cm qualquer hipotesc. come hmite. a L<'mhnC"!-O.~ao dci :~rvid0r ,iv L.: .t! JI) ~±1:, L' 

Art. 58 - E vedoda a inclusao nos beneftcios. pa:::.1 ere no J.: pi:rc¢p\,Ao desres. di! parcelas n:mt.,lerri·,1r1 ::. 
pngns em decorrencia de Ioca'.de trabalho, Je- f LU1~·~r de confianca. de cargo em eomissac cu d,:i ..:1~ ... ,,,,,. 
pt:rmancm;ii\ de que trata o un, ~ s. 

CAl'(Tt;LO X 
DAS OISPOSt('OES GE.RA.JS SO.SRE OS !3EN1::flCIOS 

An. 57 ·· O,; beneficios <le eposcmadorie e nensao. d:: qae e·:\tam vs an. '2K 2CJ. :rn. , I 4-I c S11 .,.;;r~1 
reajustados pfini preserva-Ihcs, em ct±f'r ·p~n'fT11r.d\li' n · alor :-eu! • ,:i mc.Sllli'. ilia:... l!!il Q1..: ., - .-: · 
reajusre dos beneflcios co RGPS. de ecordu corn !! tUna<;fa: lmegml. d<, Indice t-.ist.:iom.l ,k: r,n:11,'i1:,, :•1· 
Consumidor - TNPC. 

§ 12 - Os pc-til'l<lo:. de tempo urilizados no cslcul« pre"-'i!t!\l ne-ne urtigo scrfo c.insidemdos cm niir.1:r,, 1'.: 
dias. 

): 11 - >\ frr.gn de que Im.ta o capur :;,,.,"i nphr1tdf! s~,~~~ o v~h'li· do~ ;w,·,·~1'1.J~ calcutado ~!)mt,m1\ ·: ;,: 
:11tigo. ohservando-se previamente o. npl:-::ic~1~ do hmire dr! quc tr-.m1 o ~ St>. 

§ 10 - Para a calculo C.M proven lo$ pronorciunai« .Al'. rcmp« 1L! contribuiceo. sera uiilizada frncf.c :i f .: 
numerador .,c:-.n\ o total desse tempo e. o denorrm.ador. o tempo nccessarto ii rt:..'sp~ti\-J apwell'~'\ nria 
voluntaria com proventcs rntegrais, conforme incrso ii do A!1 30. nito se spliceudo u reducso de que l!"Jlc 

o § IO do mesrno urtige 

§ 93 - Considera-se rernunen ,;ao do cargu cfctivo o , alor consrirutdo eelos , encim nros e \"llntll.gt 11, 
pecunianas permanenres desse cargo c<>:.f.t,eli!-:idas cm ki. sercsc.do dos acicirmars de caratcr irdh \! :.i.! c· 
<las vanragens nessoais permanentes. 

* 8"' • Os proveutos. calculado; de ncordo ClHJ, •J cap. 1. por oi;gsi~u de sua .un.;c~s!o. niio podcnto l''<::cJ~t 
II remuneracao do respective ~en idor no c~r~u t•fr, ivo ~,..., l.}tlc ·r: deu J aposeruadori«. obser !!(1' • 

disposro no an.5~ 

_________________________________________ _,. ....,,=--~--~~-- 
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§ 1° - Q valor nno receoido em vrda pelc !--<1,mracc 5tTh p:!j.!,1 somente ~~ ,i!US kp~-:)Ol'OicS lu1l°'· ii:::!•~ 1 

pcn~o p,,r rnorte, uu. n-a fP.ln, de!,·~. ,111,; 1,e-.i-. 'u·:.~ssore~. u1G.:pe:~,lt-nle:ru:11te :fo inv .. nt:'.11 j( ,Ii, 

arrolamento. n3 toml3 da ki. 

~ 2° - Na hipoiese previsra no paragrafo anterior; ~1 bcueflcio podera ser pago .i -proc.ur.aJ11r lcgaim :.:t~ 
constituldo, cujo mandate especifico nflo exceda I.!~ seis meses. renovavcrs. 

11- irupossibrlidade J.! locornocao. 

r - ausencia, na forrna da lei civil, 

Art. 65 - 0 segurado aposeniado por itrvalidez cerrnanente e o dependentc in- sliuo. indt·p~:idellt:·Lri ::1!!.:: 
da sun idnde, de, eruo, sob pena de si1spensa,) do benericlc. subrneter-se. a cuda 02 anos. r. cxarne :11~t~icr. 
a cargo do 6tgac compcreare. 

Ari. 64 Prescrcx e em dcz snos. f: contar-da .:lr1i~ cm q-ic d¢'·-::'iom ier stdo pnJ~s ~ocl~ c! qua.qu-: !: ,\,1 .1, 
bcneficiano pura have, prestaeoes n·n1.:u.ldS uu ~ ..1.a:sq· ,c1 restituicocs oi. difcrcnces d;:viJu..-. -~I., 1(.: ·r ·,. 
salvo o direuo <l0.., menores, mcspazes e ausemcs. 11,, !c,m1c c!i:i (.':jJiiw c 'i\111 

An. 63 - Ressalvadas 11s aposenradorias de, t;r.!nJt..., de car£m acurnulsveis na forma da Cons1,tu1~·a:: 
Federal. scra vcdada :.1 pcrc~~o de mrus de uma-apesentadoriapor coma do RPt'S. 

Art. 62 - Sura compurado, integralmcntc. o H.:U?pl' dr· •.nnt.:ica.Ti1.::h1 nu se-vicc publico i'cdt<ra! cs .. 1.,1.E1! 
disrtital c.municipal. rrest~"i :.oh a e~i,-1,: de t;tic.lq1;er ~glm~· itil'id:co. bem ..;<.m10 o ~empo de- 1,;1.:r;:rfr.11 • .... :i. 
junto ao RGi->S. 

Art. 6! - Pam fins de: concessao de- '.}po£Cr.tadorh1 pelo .R.PPS ~ vedads tl contagem de r<.'mp,. 1k 
contribuicao ficricie. 

Art. 60 A v~Ju'i~o prevtsta no :_. tu c-n :.:r: -:-,, :b. COL!.Sllru!:;'ao Federal, nao ~"! aplica 1:10.., membros de 
poder c aos .n.,t.i o-, servidores ,: mui~:t \.i,,e II'.;. lo di? dezembre ue J ~98, renharn itll!t\::>',a<lo 
novameutc no .-K·1vi~<., -pt'!blico per concursc p-jol!t.-O oe proves ou de pr-:i,·is3 de- umtos. c p,.r~ Jonu:, 
formas previstas na Cc,1\sdtui<;:flo Fcdcrai. ~l'<l"-lh~ !)!'\.1?bica u p.:rctp~a,, de mars de umn ,:f'}rnil.'111·.1.1.,ri~·, .. 
pelo regime de- pn:vidt!nci~ a que se refere o 11n. 40 dn Cor.~t:ruif~o r ederal, aplicando-lhes, cm ..i11ttl•),\N1 
hiporese, o llrnite de yoc 1r~.1a o ~ l l desk mt~11'0 W'l!g<l. 

PRE.FElTl;R~ J\11.JNICIPAL DE ITAPlflJ\,'A 
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A rt. 71 - F. vcdada a celebracac de convenio. cnasoniio ou outra tonne de associai;fu> ;)fUU n ~<1!ICC!.'\utJ 
dos beneflcios previdenciarins de que trare esta Le, com a Unhlo, Est ado. Disrrito \)U O..flh.) Mwli<'ipiti, 

PARAGRAFO UNICO- Caso o am de concessao nao sreja aprovado ~le:, Tribunal de Comas. o ()t~·.:d~<· 
do benetlcio scra.ireediatamenre re~~~,., e ptomcvidas us medidas jurldicas pcrnncnres 

Art. 70 - Concedidn u aposcmadoria \,:• &. p.!1!:.~o. sen- o ato publicado e cucaminbndo a ap(\!d3~'.1·J <..0 
Tribunal de Conies. 

PARAGRAfO CJ• lCO - Pura efeiro do cumprimerun dos iequisiios do concessao dus eposentadorins 
mencionadas no capui, o tempo de eferivo exer .. Icio no cargo em que sc chm tt aposeotat1()ria de, era ser 
uurnpridc no cargo ~ictivn em que o ... ervidor estiver ,..m ..!X'!'rci<::o da.daiu imediatamente anterior .'i du 
concessso do bcneficio. 

Art. 69 - Independe de carencia a cor.cessao de bt:_,~i:ci~ previdencuinos pelo RPPS. ressalvada' .1~ 

aposentadorias previsras nos art, 30. Ji. 50, 5 J " 57. que observarso os pn11.os mtuimos previstos nmil!dcs 
artlgos. 

An. 68 - s.~h o cm case de divisao enne aquelcs quc , ele fizerem [us ,:- uas hinoteses ,io, .m. ·11; ..:.5 
nenhurn oencfic!o prevrstn nesta Lei tern valor iuferioro um salario-mlulme 

VI - as contribuicees associatives ou sindicais eutorizndas polos beneficios, 

V -a pensso de alimemo« ;:-~~Sta em decisso judicial: ,: 

IV -c imposto de rends retido ns fonre: 

111 - o vulor ilit resrit1t19ao <lo. que river sido pi:g,. inde1·1J..un~l'\tc pelo RPPS: 

ll - o, alor J1;; ,-iJc, pelc ~ei:cifilio ao Municipio: 

PREFEI'fLtU Mlff't~CIPAL DE lTAPI(T1\:.1t 
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§ 1'' - '"\O ~ .. gm~do >'!Ial1 dll>'J)Orih:lfa&d.'lS ~ mfol!n:1t;:.C!. .cnstantes tit' : • cu ,e-gi ,t,.fl lnJ1vid.u!i7at..1. 
mediamc extrato anual, relerivas ao exereicio r'ini>.fll·~._ .... , li~te.: -.>!' 

Art. 74 - Ser11 Ci.fillli<h, reg~--rr~; iod,- .. idh~U ~c~ =~;ru:tadOi du reg.ink pr6j'ttO qne :-o:,rcni ~ .,.,..tH:..•i;,:.s 
infort'!'ln,·(ll:s· 

TI - (.'~;nri·l)1 J.Jas: nt(,lc;-a: do rcpassc ll 1{P0S ~f:!, !,'r:~1:r .~:·· ..t $!'u ~N¥0 c ~I·)~ vnlore-s ··~··r.:- 
seguracos, c~r.i!~~11·c1:~c·:; h H!i~UJtaf fl, adr.:i ~r, 1-l c .», : 

An. 73 - r , '..f.wic·:pi<' ~ncf"-11unh~.d .u.:- •,ir,1•~;~-; .... Wi :-Te 1.:.1~1w:i ~,,c1·.1L at..: tiin.a dk:s ,ti:··~ 1• 
encerramemn de c:ttJs ,ti~ ;tr.-. clri !1.:, ~ vii ,,., !..L:. :u!l\J,, do t:' i: :::"~ti1., <:11, curso.os scguimes tl:.H:un<.·/ L.:-, 

PARJ\.GR.J\fU l~\:lCO - A ':51.,!'lHII!l~-:> .... r,Lsi-·1 u,,·. ~--r'l ~~::I c!:s1lnt11. dn mim!IJj ~!(' '•!"S ·wr- 
mw,id;,.J. 

Art. 72 - 0 ~.l'PS tih~·rvn:t tH nNrn~ .1~1·1 .. ...io•i1dtzlli e~~ci:f~c.,~ fl(~ peto-6rgt'k1 cmr:p1'l\.. nc ~·.,, 
U:iiil.:l 

C...\ rrn, LtJ Ki 
H(>S RtG-S~'fROS Vt.'\.-1.~0~lfd) E covr \BU. 

PI~_EFgfflfRA. J\iHt"'1ClPAL DE ITAPJ.fTN;-\ 
, £:-i_r: sN1·:t:~.t1·.i.~0111, i:i::r "~",10-i1or, 

:•'r:a.' •' ~,I ..!:f,1! • 4 I 1~10 •I.\;"• !r i\• ..;,:(; \If 1-}~ 



Arr, Tl -Ei-te Lei .!ntra 'em l!-:lJr n.-l ,J:Ha ~!~ sue 111)1,;,\·t,1~. pi'.odtl7Jncto e1oill>!-;: <'I~ rda~~o :::.n!' ~:t. =-+- . 
15. no ,mtu dius !mOS ~-;iubli·:ra~v. 

, 2° • Somenrc tuedl:i.1te sua ~,r~vh1 !! expressa op-;;a,. (1 i.!isro_~"1 neste ardgo. podera .... er ~lic.1.ii1 n<· 
servido» que Iker ir.gressadu nn i:t:_i.rf,;-i, r-ul1i11!0 Fe.terat, L:i"!.:ld\:a!. _Qlst-ritxl oi, Municipal .ate "! ,iw; G-" 
publi~~i\') do -.dto di: .h1rulu1,l1t.; d.tl con csi:,on.:!eute I r.gir.~ de prcvi.de.nci8 complctaentnr . 

§ 1° - Somentc apo.s 3 apro'i·,~ da id te que trai>.i t; capm. ·o munlclpi« J>OMt'ii fixsr. y.Un 11 - •:.,!~'.·, 1.. t' 
aposeatadorias e ;::,e~1 "' 11. i.;t~.JT ~anc~Jic,t!.., pe.;c, Rf 1''~ ,.1 ~it!'it~ Max:mt" -:.srt,('efe-r.id . n rri~ ~.!- r-.::, ,.t: · : 
do RGPS de qne i.:3lil u nrt ~m do (\-,ns·i:..,1~;J -r.·IY.L.·11't 

!.\rt. 76 · t) \.fami..:.tp,o pu<h~r~. por tc"~ espeeifica JI! iiiici;!th n Jo resre~1iV\1 Peder f~cv:.u! \.,,. i ·::~1.:'11 
regime de fJ'C·,:i.doi..ncm ,-:a,n,~tem~mr psra :~s ~t:~ sc:."' ii:h:1,t!.<; li;ulm.:e~ ~ cargo tf.eri-.w. ohs.:~~,· . • 

_; ~ disposto M arr. 2U1 da Co; .stituIQa(l Federal, no qee <'tHtb,,r. por intermedio de entldado t~hatfa lk· 
,, ·d- c. • I """' ' , ,. . . , , . . , s -~r:v, enc.a con)p ememsr m natureza pu1..l1!cr ... que nfl!T<:~era aos r.espectt, es parttcipante, p~··,,· cc 

... bcncflclos, somente nr mtldaE,;iade-_~ coruiklu1~a_o defipi1.fo 

Aul.. 75 - 0 i'c,c.~r E,::cu,:,·o e L<gfaJtm,o :,li:l~ s~:.}r~.ii.:.~ :: bnda~3¢s cneaminhardo mctHclli~£!l~ • , 
ocgao g~,or <le 1·P~ 1-c1a jB-0 11umini1! Ji•• !<r.g:u~os e 1,~t~ d~pcr.<t~1itc:i:.. valores de rernunen ,;..1~H'·; : 
c~1utiht1~e$ r,/.:.reclt.W'.1.~~ 

<.AN rm o ~H 
OAS Dl~'P(lSlCO!-:·~ r;RRAf$ £ ifNA1f 

PRJIFl1iTl.1 ltu.. -'4lIN l(71P AL DE JT AP ~l~~/:. 
A ViX10t1. Sn0 ·-'Rr.;-:.:-ov,l.O. '21; •• ~EP -61.74CH)0G 

i·~· L'r ,\.!\: :~51 :u•q: ;, '; :i·'i3Ll21~ -·CNPJ• <'7-l87.~u9;'iJtC 1-;t? 


